
 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

 

เทศบาลตำบลเมืองชุม 

อำเภอเวียงชัย จังหวัดเชียงราย 
 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลตำบลเมืองชุม อำเภอเวียงชัย จังหวัดเชียงราย 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสีย่ง 

ผลการดำเนินการตามวธิีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1.ประเด็นการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนญุาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

1.1 เจ้าหน้าที่ มีการเรียกรับสินบน 
เพื่อช่วยให้การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต
ง่ายขึ้ น  หรือ ได้ รับการยกเว้น  หรือ 
ไม่เป็นไปตามกฎหมาย 

 

 

22 

ความเสี่ยง 
ต่ำ 

 

1. จัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบน 
2. ประกาศนโยบาย No Gift P0licy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
3. จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน อย่างชัดเจนเพื่อให้
ผู้รับบริการได้ทราบ รวมทั้งการประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน 
4. เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกบักฎหมายในการปฏิบัตงิานให้กับ
บุคลากรรับทราบอย่างสม่ำเสมอ 
5. จัดให้มีช่องทางการรอ้งเรียนการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ประกาศ มาตรการปอ้งกันการรับสินบน โดยประกาศ 
ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567  
2. ประกาศนโยบาย No Gift P0licy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
โดยประกาศ ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2566 โดยเป็นการ
ประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กร 
3. จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชนอย่างชดัเจนเพื่อให้
ผู้รับบริการได้ทราบ รวมทั้งการประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
4. เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกบักฎหมายในการปฏิบัตงิานให้กับ
บุคลากรรับทราบอย่างสม่ำเสมอ 
5. จัดให้มีช่องทางการรอ้งเรียนการทุจริต 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสีย่ง 

ผลการดำเนินการตามวธิีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

2. ประเด็นการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การใหบ้ริการตามภารกิจ 

2.1 เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจในทางมิชอบ
เพื่อเรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้เกิดผล
ต่อการสนับสนุนแผนงานหรือโครงการ 

2.2 การเรียกรับ ทรพัยส์ินหรือ 
ผลประโยชน์อื่นใดเพื่อ อำนวยความ
สะดวกในการให้บริการ 

2.3 การรับของขวัญจากบุคคลอื่นเพื่อ
ช่วยให้บุคคลนั้นได้ผลประโยชน์จาก
องค์กร 

2.4 ใช้อำนาจตามกฎหมายเพื่อ
ช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้อง 

2.5 เจ้าหน้าที่มพีฤติกรรมเลือกปฏิบัติ
กับประชาชนผู้มาตดิต่อรบับริการ 

22 

ความเสี่ยง 
ต่ำ 

 

 

1. จัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบน 
2. จัดทำประกาศนโยบาย No Gift P0licy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
3. จัดทำมาตรการตรวจสอบการใชดุ้ลพินิจ 
4. จัดทำคู่มือการปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที่ให้ครอบคลุมทุกงาน
บริการและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานภายใตก้รอบของคู่มือ
อย่างเคร่งครดั 
5. ผู้บังคับบัญชาติดตามผลการดำเนินงานอย่างใกล้ชิด 
6. ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม/หลักธรรม
มาภิบาล 
7. เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกบักฎหมายในการปฏิบัตงิานให้กับ
บุคลากร 
8. จัดให้มีช่องทางการรอ้งเรียนการทุจริต 
 
 
 
 
 

1. ประกาศ มาตรการปอ้งกันการรับสินบน โดยประกาศ 
ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567  
2. ประกาศนโยบาย No Gift P0licy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
โดยประกาศ ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2566 โดยเป็นการ
ประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กร 
3. ประกาศ มาตรการตรวจสอบการใชดุ้ลพินจิ โดย
ประกาศ ณ วันที ่1 ตุลาคม 2567 
4. จัดทำคู่มือการปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที่ให้ครอบคลุม 
ทุกงานบริการและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานภายใต้ 
กรอบของคู่มืออย่างเคร่งครัด 
5. ผู้บังคับบัญชาติดตามผลการดำเนินงานอย่างใกล้ชิด 
6. ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม/หลักธรรม
มาภิบาล  
7. เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกบักฎหมายในการปฏิบัตงิานให้กับ
บุคลากร 
8. จัดให้มีช่องทางการรอ้งเรียนการทุจริต 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสีย่ง 

ผลการดำเนินการตามวธิีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง 

3.1 การเรียกรับทรัพย์สนิ หรือ
ผลประโยชน์อื่นใดเพื่อเข้าเป็น คู่สัญญา 

ในการจัดซื้อหรือจดัจ้าง กับหน่วยงาน 

3.2 การเรียกรับทรัพย์สนิหรือ
ผลประโยชน์ใดๆ เพื่อแลกกับ
ผลประโยชน์อย่างใดอยา่งหน่ึงจาก
คู่สัญญา 

3.3 การตรวจการจา้งไม่ตรงตาม
รูปแบบรายการโดยมกีารรับเงินหรือ
ผลประโยชน์จากผูร้ับจ้าง 

3.4 จดัซื้อจัดจา้งไม่เป็นไปตาม TOR  

 

 

22 

ความเสี่ยง 
ต่ำ 

 

 

1. จัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบน 
2. จัดทำประกาศนโยบาย No Gift P0licy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
3. จัดทำมาตรการป้องกันการขัดกันระหวา่งผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
4. หน่วยงานประชาสัมพันธ์แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศการ
จัดซื้อจัดจา้งของหน่วยงานอย่างสม่ำเสมอและเป็นปัจจุบัน 
5. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกบัการจัดซื้อจดั
จ้าง และประชาสัมพันธแ์นวทางปฏิบัติ หลักเกณฑ์ และ
หนังสือสั่งการที่เป็นปัจจุบันอย่างสม่ำเสมอ 
6. ผู้บังคับบัญชาควบคุมติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิดและ
กำกับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
7. ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลการจดัซื้อจัดจา้งบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
8. จัดทำแบบหรือตัวอยา่งของการจดัซื้อจัดจ้างทีเ่ข้าใจง่าย
และถูกต้องตามระเบียบพัสดุประชาสัมพันธ์แก่เจา้หน้าที่ทุก
ส่วนงานอย่างทัว่ถึง 
9. จัดให้มีช่องทางการรอ้งเรียนการทุจริต 
 

1. ประกาศ มาตรการป้องกันการรับสินบน โดยประกาศ 
ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567  
2. ประกาศนโยบาย No Gift P0licy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
โดยประกาศ ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2566 โดยเป็นการประกาศ
ของผู้บริหารสูงสุดขององค์กร 
3. ประกาศมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยประกาศ ณ วันที่  
1 ตุลาคม 2567 
4. หน่วยงานประชาสัมพันธ์แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
อย่างสม่ำเสมอและเป็นปัจจุบัน บนหน้าเว็บไซต์เทศบาล 
5. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการจัดซื้อ 
จัดจ้าง และประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ หลักเกณฑ์ และ
หนังสือส่ังการที่เป็นปัจจุบันอย่างสม่ำเสมอ 
6. ผู้บังคับบัญชาควบคุมติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิดและ
กำกับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
7. ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
8. จัดทำแบบหรือตัวอย่างของการจัดซื้อจัดจ้างที่เข้าใจง่ายและ
ถูกต้องตามระเบียบพัสดุ เผยแพรใ่ห้แก่เจ้าหน้าที่ทุกส่วนงาน 
ใช้ปฏิบัติโดยทั่วกัน 
9. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริต 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสีย่ง 

ผลการดำเนินการตามวธิีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

4. การบริหารงานบุคคล 

4.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อ
เลื่อนเงินเดือนไม่เป็นธรรม 

4.2 เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น
ใดเพื่อแลก กับการพจิารณา เช่น การ 

เลื่อนขั้นเงินเดือน การรบั โอน(ย้าย) 
หรือบรรจุ แต่งตั้ง ฯลฯ 

4.3 เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับ ทรพัย์สิน
หรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อรับพนักงาน 
เข้าทำงาน 

 

 

22 

ความเสี่ยง 
ต่ำ 

 

 

1. จัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบน 
2. จัดทำประกาศนโยบาย No Gift P0licy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
3. จัดทำมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
4. จัดทำมาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลัก
ธรรมาภิบาล” 
5. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์การรับสมัครพนักงานผ่านสื่อ
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางต่างๆ ที่หลายหลาย 
6. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริต 
 

 

 

 

1. ประกาศ มาตรการปอ้งกันการรับสินบน โดยประกาศ 
ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567  
2. ประกาศนโยบาย No Gift P0licy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
โดยประกาศ ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2566 โดยเป็นการ
ประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กร 
3. ประกาศ มาตรการปอ้งกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยประกาศ 
ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 
4. จัดทำมาตรการ “จดัทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
ตามหลักธรรมาภิบาล”  
5. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์การรับสมัครพนักงานผ่านสื่อ
ประชาสัมพันธต์ามช่องทางต่างๆ ที่หลายหลาย 
6. จัดให้มีช่องทางการรอ้งเรียนการทุจริต 

 

 

 

 

 


