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งบประมาณ
รายจ่าย

นส.ซักซ้อม
การปฏิบัติ

ระเบยีบปฏิบตัิ

อ านาจหน้าที่

หลักการจัดท างบประมาณ



สรุปปัญหาการจัดท าร่างงบประมาณรายจ่าย

สภาพพืน้ทีก่่อสร้างไม่สอดคล้องกับปริมาณงาน หรือแผนพฒันาทอ้งถิน่

ตัง้งบประมาณผิดจากการจ าแนกแผน และการจ าแนกงบประมาณ2

เขียนค าชีแ้จงไม่ชัดเจน ส่งผลกระทบตอ่กระบวนการจัดซือ้จัดจ้าง3

ก่อสร้างในพืน้ทีท่ีย่ังไม่ไดรั้บอนุญาต

4

ตัง้งบประมาณนอกเหนืออ านาจหน้าที่1

5

โครงการบางประเภทเอือ้ประประโยชนเ์ฉพาะราย6

โครงการมาคุ้มค่าในผลสัมฤทธิ์7



ข้อแนะน าเกีย่วกับพืน้ทีก่่อสร้าง

กรณีทีส่าธารณะ ทีร่อนสทิธิป์ระชาชน ต้องได้รับอนุญาตก่อน

ทีเ่อกชน ทีจ่ะท าเพือ่ประโยชนส์าธารณะต้องได้รับอนุญาตก่อน

กรณีทีเ่อกชนทีบ่ริจาคให้ก่อสร้าง ควรมหีลักฐานการบริจาคด้วย

ควรมกีารส ารวจพืน้ทีก่่อนออกแบบ และของบประมาณ



หมวดภาษีอากร

จ าแนกประมาณการรายรับ
ให้ประมาณการรายรับทุกหมวดรายรับ

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต

หมวดรายได้จากทรัพยส์ิน

หมวดรายได้เบด็เตลด็

หมวดรายได้จากทุน

หมวดรายได้จากเงนิภาษีจัดสรร

เช่น ภาษีทีด่นิและสิง่ปลูกสร้าง ภาษีป้าย

เช่น ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตการขายสุรา

เช่น ค่าเช่าอาคาร ดอกเบีย้เงนิฝากธนาคาร

เช่น ค่าขายเศษของ มผู้ีอุทศิให้ ค่าถ่ายเอกสาร 

เช่น ค่าขายทรัพยส์ินทอดตลาด

เช่น ภาษีรถยนต ์ภาษีสรรพสามิต

หมวดรายได้จากเงนิอุดหนุน เช่น เงนิอุดหนุนทั่วไป
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หมวดรายได้จากสารณูปโภคและการพาณิชย์4 เช่น รายได้จากประปา  และสถานธนานุบาล

8

ด่วนทีสุ่ด ที ่มท 0808.2/ว 5306 ลว.13 มถุินายน 2568



งบกลาง

จ าแนกประมาณการรายจ่าย

เช่น เงนิสมทบกองทุนต่างๆ รายจ่ายตามข้อผูกพัน เงนิส ารองจ่าย1

งบบุคลากร2 เช่น เงนิเดอืน/ค่าตอบแทนฝ่ายการเมอืง เงนิเดอืนพนักงาน/ลูกจ้าง

งบด าเนินงาน3 เช่น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุนค่าครุภณัฑ์4 เช่น ค่าครุภัณฑส์ านักงาน ครุภัณฑก์ารเกษตร ครุภัณฑก่์อสร้าง

งบลงทุนค่าทีด่นิและส่ิงก่อสร้าง5 เช่น ค่าก่อสร้างสิง่สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ค่าถมดนิ

งบเงนิอุดหนุน6 เช่น เงนิอุดหนุนให้ส่วนราชการ รัฐวสิาหกจิ องคก์รศาสนา กลุ่ม

งบรายจ่ายอืน่7 เช่น ค่าใช้จ่ายค้างปีทีล่่วงมาแล้ว ค่าใช้จ่ายตามค าพพิากษา



การตัง้งบประมาณตามนโนยายรัฐบาล

การพฒันาคุณภาพชีวิต และการสร้างรายได้ 
โดยน้อมน าพระราชด าริมาปรับใช้

1

น า้ดืม่สะอาดบริการประชาชน2

ด่วนทีสุ่ด ที ่มท 0808.2/ว 5306 ลว.13 มิถุนายน 2568

การลดค่าใช้จ่ายพลังงานไฟฟ้า และน า้มัน3

ส่งเสริมการใช้พลังงานสะอาด4



การตัง้งบประมาณตามนโนยายรัฐบาล

จัดระเบยีบสังคม ปราบปรามผู้มอีทิธิพล5

บริการประชาชนแบบ One Stop Service โดยน าเทคโนโลยดีจิทิลัมาใช้เพิม่
ประสิทธิภาพ

6

อ านวยความสะดวกและดูแลนักทอ่งเทีย่ว7

เสริมเศรษฐกิจฐานราก การผลิต การตลาด การจ าหน่าย8



การตัง้งบประมาณตามนโนยายรัฐบาล

แก้ปัญหายาเสพตดิ9

สนับสนุนการพฒันาระบบสาธารณสุขปฐมภมู ิและเตรียมความพร้อม
รองรับสังคมผู้สูงอายุ

10

การส่งเสริมการทอ่งเทีย่ว11



กระบวนการ และขัน้ตอนจัดท างบประมาณ

ตรวจสอบปัญหาความต้องการของหน่วยงานต่าง ๆ

ตรวจสอบทบทวนแผนพฒันาทอ้งถิน่

ตรวจสอบพืน้ทีด่ าเนินการ (กรณีโครงการก่อสร้าง)

ตรวจสอบสถานะทางการคลัง1

2

3

4



กอง/หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบท าโครงการเสนอของบประมาณ
พร้อมรายละเอียดประกอบ เช่น ประมาณการ แบบแปลน

จนท.ผู้รับผิดชอบ รวบรวมโครงการเสนอปลัดฯ ตรวจสอบ

ปลัด อปท.เสนอนายกฯ พจิารณา

จัดท าร่างงบประมาณ เสนอสภาทอ้งถิน่ภายใน 15 สิงหาคม
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อ านาจผู้บริหารทอ้งถิน่แก้ไขแผน

เพิม่เตมิแผน

ข้อ 22

คกก.พัฒนา และประชาคม

เปล่ียนแปลงแผน อ านาจ คกก.พฒันาทอ้งถิน่ 

เพิม่เตมิ เปล่ียนแปลงแผน
โครงการพระราชด าริ นโยบาย

อ านาจผู้บริหารทอ้งถิน่

ข้อ 21

ข้อ 22

ข้อ 22/1

ข้อ 22/2

ใช้แผนพฒันาทอ้งถิน่เป็นแนวทาง
มท 0810.3/ว 6086 ลว.19 สิงหาคม 2565  และ มท 0810.3/ว 7793 ลว. 23 กรกฎาคม 2567 



การจัดท าค าของรับงบประมาณ
ส านัก/ กอง สรุปยอดจ านวนเงนิ ค าของบประมาณรายจ่าย แยกเป็นแผนงาน และงาน  

ส านัก/ กอง 
1. ระบุค าของบประมาณรายจ่าย ตามงบรายจ่ายโดยแยกเป็นงานต่าง ๆ ภายใต้แต่ละแผนงาน
2. ให้ระบุค าของงบประมาณของงบลงทุนทัง้ทีม่ใีนแผนและไม่มใีนแผนพัฒนาฯ
3. ค าของบประมาณรายจ่าย ตามงบต่าง ๆ ให้ระบุถงึความสอดคล้องกับยุทธศาสตร ์และแผนพัฒนา

ส านัก/ กอง 
1. จัดท าค าของงบประมาณรายจ่าย ทีม่ลัีกษณะเขยีนเป็นโครงการ โดยทียั่งไม่ต้องเสนอนายกฯ อนุมัติ
2. รายจ่ายทีม่ลัีกษณะเขยีนเป็นโครงการ ให้ระบุถงึความสอดคล้องกับยุทธศาสตร ์และแผนพัฒนาฯ
3. งบลงทุนไม่ต้องจัดท าเป็นโครงการ แต่ให้ไปน าโครงการทีบ่รรจุในแผนพัฒนาฯ มาเสนอประกอบ

งป.1

งป.2

งป.3

พร้อมบัญชีรายละเอยีดค่าใช้จ่าย เช่น ประมาณการ บัญชีรายละเอยีดคุณลักษณะ โครงการเงนิอุดหนุน



การเสนอโครงการตามแบบ งป.3

ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน

ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมสาธารณะ

ค่าใช้จ่ายในการจัดแข่งขันกีฬา

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม

ใหต้ัง้งบประมาณแยกเป็นรายโครงการ
ด่วนทีสุ่ด ที ่มท 0808.2/ว 5306 ลว.13 มิถุนายน 2568
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การตัง้งบประมาณสมทบกับเงนิสะสม

กรณีมีงบประมาณไม่เพยีงพอตอ่การด าเนินกจิการตามอ านาจหน้าที่

ค่าครุภณัฑ ์ทีด่นิและส่ิงก่อสร้าง

จ าเป็นต้องใช้เงนินอกงบประมาณสมทบ เช่น เงนิสะสม

ใหเ้ขียนค าชีแ้จงระบุว่าใช้เงนิงบประมาณและเงนิสะสมสมทบใหชั้ดเจน

1
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ด่วนทีสุ่ด ที ่มท 0808.2/ว 5306 ลว.13 มิถุนายน 2568



การจ าแนกประเภทค่าวัสดุ

วัสดุ

วัสดุสิน้เปลือง  วัสดุอะไหล่ วัสดุคงทน มีอายุการใช้งานไม่คงทน ตัง้จ่ายในงบค่าวัสดุ



ครุภณัฑ์

การจ าแนกประเภทค่าครุภณัฑ์

เป็นทรัพยสิ์นทีป่รากฏตามบญัชีมาตรฐานครุภณัฑ ์หรือบญัชีจ าแนกประเภท 
มีอายุการใช้งานคงทน ตัง้จ่ายในงบลงทุน



ซ่อมแซม

ท าใหอ้ยู่ในสภาพเดมิ หรือใช้การไดด้ดีั่งเดมิ ตัง้จ่ายในงบค่าใช้สอย

การจ าแนกประเภทค่าซ่อมแซม

ซ่อมแซม หมายถงึ การซ่อม การเปล่ียนแปลงส่วนประกอบอันเป็นโครงสร้างของ
ส่ิงก่อสร้าง ทัง้หมดหรือบางส่วนใหค้งสภาพหรือใช้งานไดต้ามปกตดิงัเดมิ



ปรับปรุง

ท าใหใ้ช้การไดด้หีรือดกีว่าเดมิ หรือมากกว่าเดมิ หรือมีมูลค่าเพิม่ขึน้ตัง้จ่ายในงบลงทุน

การจ าแนกประเภทค่าปรับปรุง

ปรับปรุง หมายถงึ การแก้ไข หรือด าเนินการอืน่ใดอันเป็นโครงสร้างของส่ิงก่อสร้าง 
ทัง้หมดหรือบางส่วนซึง่ไดก่้อสร้างไว้แล้วใหม้ีสภาพดยีิง่ขึน้



ก่อสร้าง

การจ าแนกประเภทค่าก่อสร้าง

เป็นงานทีจ่ัดท าหรือก่อสร้างขึน้ใหม่ ตัง้จ่ายในงบลงทุน



จ้างออกแบบ

ค่า K
นร 0719.1/ว 112 ลว.29 สค.2559

จ่ายเมือ่ดชันีสินค้าเปลี่ยนแปลงเกนิ 4%
ตัง้จ่ายในงบลงทุน 

ค่าออกแบบ ค่าควบคุมงาน ค่าจ้างทีป่รึกษาซึง่
เกีย่วกับสิ่งก่อสร้าง ทีจ่่ายใหแ้ก่เอกชน นิตบุิคคล 
หรือบุคคลภายนอก เพือ่ใหไ้ด้มาซึง่สิ่งก่อสร้าง

ตัง้จ่ายในงบค่าใช้สอย

มท 0808.2/ว 1095 ลว.28 พค.64
เร่ืองเสร็จที ่17/2547



เงนิรายได้

เงนิอุดหนุนทั่วไป

ใช้ฐานรายไดใ้กล้เคยีงกับปีทีผ่่านมา เว้นแต่
ภาษีทีด่นิฯ ใหใ้ช้ฐานข้อมูลส ารวจผู้เสียภาษี

ใช้ฐานรายได้ใกล้เคียงกับยอด
ทีไ่ด้รับจัดสรรในปี 2568

ฐานรายไดท้ีใ่ช้เป็นเกณฑต์ัง้จ่ายงบประมาณ

ด่วนทีสุ่ด ที ่มท 0808.2/ว 5306 ลว.13 มิถุนายน 2568



เงือ่นไขการจัดท างบประมาณ

ตัง้งบประมาณเป็นรายโครงการ

มท 0808.2/ว 1095 ลว.28 พฤษภาคม 2564 - ด่วนทีสุ่ด ที ่มท 0808.2/ว 5306 ลว.13 มิถุนายน 2568  

ใหจ้ัดท าร่างโครงการเพือ่ประกอบการพจิารณา ในช้ันการพจิารณา
ของสภาทอ้งถิน่ และการพจิารณาของผู้ก ากับดแูล

เมื่องบประมาณมีผลใช้บงัคับแล้ว ก่อนการด าเนินการ ประเภทรายจ่ายเกีย่วเน่ือง
กับการปฏบิัตริาชการฯ ใหเ้สนอโครงการใหน้ายกฯ อนุมัติ

2

3

4

ตัง้งบประมาณตามประเภทแผนงาน และประเภทหมวดงบประมาณ1



โครงการประเภทงานก่อสร้าง

ใหจ้ัดท าประมาณการค่าใช้จ่าย ใหแ้สดงราคากลาง ค่าวัสดุ ครุภัณฑ ์
ค่าแรงงานและราคาต่อหน่วย

ส่งใหส้ภาทอ้งถิน่พร้อมกับร่างงบประมาณรายจ่าย รวมทัง้ส่งนายอ าเภอ 
หรือผู้ว่าราชการ เพือ่เป็นข้อมูลประกอบการพจิารณาก่อนล่วงหน้า

ด่วนทีสุ่ด ที ่มท 0808.2/ว 5306 ลว.13 มิถุนายน 2568



การก่อหนีผู้กพนัเกนิกว่า 1 ปี

ตอ้งไดรั้บความเหน็ชอบของสภาทอ้งถิน่

เป็นโครงการทีไ่ม่อาจแยกงบประมาณตัง้จ่ายในแตล่ะปีได้

มีรายไดไ้ม่เพยีงพอทีจ่ะด าเนินการในปีเดยีว หรือมีความจ าเป็น
ตอ้งก่อหนีผู้กพนัรายจ่ายมากกว่า 1 ปี

ตอ้งระบุในงบประมาณรายจ่ายปีปัจจุบนั และปีถัดไป ทีจ่ะก่อหนีผู้กพนัใหชั้ดเจน

ใหก่้อหนีผู้กพนัไดไ้ม่เกนิ 3 ปี  เว้นแต ่ กฎหมาย  มต ิครม.  ระเบยีบ  
ประกาศของ มท. ก าหนดไว้เป็นอย่างอืน่
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5

ข้อ 37  



การเขียนค าชีแ้จงประกอบงบประมาณ
ด่วนทีสุ่ด ที ่มท 0808.2/ว 9076 ลงวันที ่17พฤษภาคม2566 - ด่วนทีสุ่ด ที ่มท 0808.2/ว 1986 ลว.6 พฤษภาคม 2568

    

เขียนให้ชัดเจน และบรรลุวัตถุประสงค์

ใหร้ะบุ กฎหมาย ระเบยีบ หนังสือส่ังการ ทีเ่ป็นฐานอ านาจ

ใหร้ะบุถงึแผนพฒันาทอ้งถิน่ทีเ่กีย่วข้องกับงบประมาณ

1

2

3

ขนาดปริมาณของถนน ไม่ควรใช้ค าว่า “กว้างเฉล่ีย”



การจัดท าร่างงบประมาณรายจ่าย

เมื่อนายกฯ อนุมัตเิงนิงบประมาณยอดใดแล้ว
ใหเ้จ้าหน้าทีง่บประมาณจัดท าเป็นร่างงบประมาณรายจ่าย

เสนอนายกฯ อกีคร้ังหน่ึง



ควรตัง้งบประมาณแบบสมดุล

รายรับ รายจ่าย



ยืน่ญัตตใิหส้ภาพจิารณาภายใน 15 สิงหาคม

ร่างงบประมาณรายจ่าย

โครงการ (งป.3)
แบบแปลน
ประมาณการค่าใช้จ่าย









ข้อ 23 วรรคสอง 

มท 0808.2/ว 9076 ลงวันที ่17พฤษภาคม2566



กรณีทีผู้่บริหารทอ้งถิน่ไม่สามารถน าร่างงบประมาณรายจ่ายประจ าปีเสนอต่อสภา
ทอ้งถิน่ไดท้นัภายในวันที ่15 สิงหาคม ใหผู้้บริหารทอ้งถิน่รายงานสภาทอ้งถิน่ทราบ

และรายงานผู้ก ากับดแูลทราบดว้ย   (ข้อ 24)

กรณีเสนอร่างงบประมาณรายจ่ายไม่ทนั

ใหใ้ช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีทีล่่วงแล้วไปพลางก่อน (ข้อ 6)

เฉพาะรายจ่ายใน งบกลาง  งบบุคลากร  งบด าเนินงาน  และงบเงนิอุดหนุนทีจ่่ายจาก
เงนิอุดหนุนทีไ่ดรั้บจากรัฐบาล เช่น ค่าอาหารกลางวัน



รายละเอียดประมาณการรายจ่าย

งบกลาง

ค่าช าระหนีเ้งนิกู้ (เงนิต้น) เพือ่จ่ายเป็นค่าช าระเงนิต้น เงนิกู้จาก.....งวดที.่......ตามสัญญาเลขที.่...... 

ค่าช าระดอกเบีย้หนีเ้งนิกู้ เพือ่จ่ายเป็นค่าช าระดอกเบีย้ เงนิกู้จาก....งวดที.่....ตามสัญญาเลขที.่...... 

เงนิสมทบกองทุน
ประกันสังคม 

เพือ่จ่ายเป็นเงนิสมทบกองทุนประกันสังคมในอัตราร้อยละ 5 ของ
พนักงานจ้างในสังกัด  



เงนิสมทบกองทุนทดแทน
เพือ่จ่ายเป็นเงนิสมทบกองทุนประกันสังคมในอัตราร้อยละ 0.2 ของ
อัตราค่าจ้างทัง้ปี ของพนักงานจ้างในสังกัด (ตัง้แต่เดือน มค. - ธค.)  

เงนิสนับสนุน รพ./หน่วยบริการ
สาธารณสุข อปท.

เพือ่จ่ายเป็นเงนิพัฒนาคุณภาพการให้บริการด้านสาธารณสุขของสถานี
อนามัยถ่ายโอน

เงนิสนับสนุนงบประมาณรายจ่าย 
กจิการประปา

เพือ่จ่ายเป็นเงนิสนับสนุนงบประมาณรายจ่าย กจิการประปา

เงนิสนับสนุนงบประมาณรายจ่าย 
กจิการสถานธนานุบาล

เพือ่จ่ายเป็นเงนิสนับสนุนงบประมาณรายจ่าย กจิการสถานธนานุบาล



เบีย้ยังชีพความพกิาร ตัง้ไว้รองรับการจัดสรร ค่าเบีย้ยังชพีผู้พกิารทีข่ึน้ทะเบยีน 

เบีย้ยังชีพผู้ป่วยเอดส์ เพือ่จ่ายเป็นเงนิสนับสนุนการสงเคราะหผู้์ป่วยเอดสท์ีแ่พทยไ์ด้วนิิจฉัย
และรับรองแล้ว และยากจน ยากไร้

เบีย้ยังชีพผู้สูงอายุ ตัง้ไว้รองรับการจัดสรร ค่าเบีย้ยังชพีผู้สูงอายุ ทีม่อีายุตัง้แต่ 60 ปีบริบูรณ์
ขึน้ไป  (โดยค านวณในอัตราเฉล่ีย 3 ปีย้อนหลังและข้อมูลทีล่งระบบ) 



เงนิส ารองจ่าย

เพือ่เป็นค่าใช้จ่ายในกรณีฉุกเฉินทีม่ีเหตุสาธารณภยัเกดิขึน้ หรือป้องกัน ยับยัง้ก่อน
เกดิภยั หรือคาดว่าจะเกดิภยั หรือฉุกเฉินเพือ่บรรเทาความเดอืดร้อนของประชาชน

เป็นส่วนรวม

การป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั เช่น อุทกภยั วาตภยั ภยัแล้ง แผ่นดนิถล่ม 1

การป้องกันและแก้ไขฝุ่นละอองขนาดเล็ก PM 2.52

การป้องกันระงับโรคตดิต่อ เช่น ไข้เลือดออก โควิด3



เงนิส ารองจ่าย

การป้องกันและระงับโรคระบาดสัตว ์เช่น ลัมปีสกิน4

การป้องกันและแก้ไขปัญหาไฟป่า หมอกควัน5

การช่วยเหลือประชาชนในดา้นอืน่ๆ เช่น อัคคภียั (ทีม่ิใช่ภยัพบิตั)ิ6



เงนิสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ (สปสช.)

เพือ่จ่ายเป็นเงนิสมทบหลักประกันสุขภาพ 
ตัง้ตามรายได้ไม่รวมเงินอุดหนุน    (รายได้ไม่ถึง 6 ล้านตัง้สมทบร้อย 30, 

รายได้ 6-20 ล้านตัง้สมทบร้อยละ 40  และรายได้เกิน 20 ล้านตัง้สมทบร้อยละ 50)

ค่าบ ารุงสมาคม อปท.
ส าหรับจ่ายเป็นค่าบ ารุงสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย 
(ตัง้จ่ายงบประมาณจากรายรับจริงประจ าปีทีผ่่านมาไม่น้อยกว่าร้อยละ 1/6 ของ
ประมาณการรายรับดังกล่าว ไม่เกิน 750,000 บาท ไม่รวมเงนิกู้ เงนิอุดหนุน)

เงนิเพือ่การสงเคราะห์
ผู้ป่วยทีย่ากไร้

เพือ่จ่ายเป็นค่าพาหนะเดนิทางของผู้ป่วยทีย่ากไร้ไปเข้ารับการรักษาที่
โรงพยาบาล  (ไม่เกนิคร้ังละ 2,000 บาท/คน และไม่เกนิ 3 คร้ัง/ปี)

งบกลาง  (รายจ่ายตามข้อผูกพนั)



ค่าใช้จ่ายในการจัดการจราจร
เช่น  ทาส ี ตเีส้น  สัญญาณไฟจราจร  ป้ายสามเหลีย่มหยุดตรวจ ป้าย

จราจร แผงกั้นจราจร กระจกโค้ง (มท 0808.2/ว 3892 ลว.28 มิย.2562) 

เงนิสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญ 
ข้าราชการส่วนท้องถิน่ (กบท.)

เพือ่เป็นค่าใช้จ่ายเงนิสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญ ข้าราชการส่วน
ท้องถิน่ (กบท.) อบจ./เทศบาล ร้อยละ 3   - อบต.ร้อยละ 2
ค านวณจากประมาณการรายรับ ไม่รวมเงนิอุดหนุน พนัธบตัร เงนิกู้ เงนิทีม่ผู้ีอุทศิให ้
ของงบประมาณรายจ่าย        (มท 0808.5/ว 31 ลว. 21 ตุลาคม 2563)

เงนิช่วยเหลอืค่าครองชพี
ผู้รับบ านาญ (ชคบ.)

เพือ่จ่ายเป็นเงนิช่วยเหลอืค่าครองชพีผู้รับบ านาญ (ชคบ.) 
ระเบยีบ มท ว่าด้วยเงนิช่วยค่าครองชพีผู้รับบ านาญ ของราชการส่วนทอ้งถิน่ 2522 และแกไ้ขเพิม่เตมิ 

เงนิสมทบกองทุน
สวัสดกิารชุมชน

เพือ่จ่ายเป็นเงนิสมทบกองทุนสวัสดกิารชุมชน 
รัฐ 1 ส่วน - อปท. 1 ส่วน - ชุมชน 1 ส่วน (มท 0891.4/ว 2399 ลว.17 พย.53)

เงนิช่วยเหลือค่าครองชพี
ผู้รับบ านาญข้าราชการถ่ายโอน

เพือ่จ่ายเป็นเงนิช่วยเหลอืค่าครองชพีผู้รับบ านาญข้าราชถ่ายโอน (ชคบ.)
ระเบยีบ มท ว่าด้วยเงนิช่วยค่าครองชพีผู้รับบ านาญ ของราชการส่วนทอ้งถิน่ 2522 และแกไ้ขเพิม่เตมิ 



เงนิช่วยเหลอืค่าครองชพี
ผู้รับบ านาญพนักงานครู 

เพือ่จ่ายเป็นเงนิช่วยเหลอืค่าครองชพีผู้รับบ านาญพนักงานครู (ชคบ.)  
ระเบยีบ มท ว่าด้วยเงนิช่วยค่าครองชพีผู้รับบ านาญ ของราชการส่วนทอ้งถิน่ 2522 และแก้ไขเพิม่เตมิ

เงนิบ าเหน็จ
ลูกจ้างประจ า

เพือ่จ่ายเป็นเงนิบ าเหน็จลูกจ้างประจ า  
ระเบยีบ มท.บ าเหน็จลูกจ้าง 2542 และแก้ไขเพิม่เตมิ

เงนิช่วยพเิศษ
ผู้รับบ านาญ

เพือ่จ่ายเป็นเงนิช่วยพเิศษผู้รับบ านาญ  
ม.35 - 46 พรบ. บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนทอ้งถิน่ 2500 และแก้ไขเพิม่เตมิ

เงนิช่วยพเิศษ
ผู้รับบ านาญข้าราชการถ่ายโอน

เพือ่จ่ายเป็นเงนิช่วยพเิศษผู้รับบ านาญข้าราชการถ่ายโอน  
ม.35 - 46 พรบ. บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนทอ้งถิน่ 2500 และแก้ไขเพิม่เตมิ

เงนิช่วยพเิศษ
ผู้รับบ านาญพนักงานครู

เพือ่จ่ายเป็นเงนิช่วยพเิศษผู้รับบ านาญพนักงานครู  
ม.35 - 46 พรบ. บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนทอ้งถิน่ 2500 และแก้ไขเพิม่เตมิ



เงนิช่วยเหลอืพเิศษผู้รับบ านาญ
ลูกจ้างประจ าถ่ายโอน

เพือ่จ่ายเป็นเงนิช่วยเหลอืพเิศษผู้รับบ านาญลูกจ้างประจ าถ่ายโอน  
ม.35 - 46 พรบ. บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนทอ้งถิน่ 2500 และแก้ไขเพิม่เตมิ

เงนิค่ารักษาพยาบาลผู้รับบ านาญ
เพือ่จ่ายเป็นเงนิค่ารักษาพยาบาลผู้รับบ านาญ  

ระเบยีบ มท ว่าด้วยเงนิสวัสดกิารเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลของพนักงานส่วนทอ้งถิน่ 2557  และ
แก้ไขเพิม่เตมิ

เงนิสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชพี 
ลูกจ้างประจ า (กสจ.)

เพือ่จ่ายเป็นเงนิส ารองเลีย้งชพีลูกจ้างประจ า (กสจ.)
พรบ.กองทุนส ารองเลีย้งชพี 2530 และแก้ไขเพิม่เตมิ

ค่าภาษีทีต่้องช าระ
ตามกฎหมายก าหนด

เพือ่จ่ายเป็นค่าภาษีทีต่้องช าระตามกฎหมายก าหนด

เงนิเกษียณอายุราชการ
ก่อนก าหนด

เพือ่จ่ายเป็นเงนิเกษียณอายุราชการก่อนก าหนด
ตามมต ิครม.มแีละประกาศ ก.กลาง



งบกลาง  (เงนิช่วยเหลือพเิศษ)

เงนิค่าท าศพข้าราชการ
พนักงาน

เพือ่ช่วยเหลอืค่าท าศพข้าราชการ พนักงาน ทีถ่งึแก่ความตาย 
อัตรา 3 เท่าของค่าตอบแทนก่อนตาย (มท 0808.5/ว 1093 ลว.31 พฤษภาคม 2554)

เงนิช่วยเหลอืค่าท าศพ
ลูกจ้างประจ า

เพือ่ช่วยเหลอืค่าท าศพลูกจ้างประจ า ทีถ่งึแก่ความตาย  
อัตรา 3 เท่าของค่าตอบแทนก่อนตาย (มท 0808.5/ว 1093 ลว.31 พฤษภาคม 2554)

เงนิช่วยเหลือค่าท าศพ
พนักงานจ้าง

เพือ่ช่วยเหลอืค่าท าศพลูกจ้างประจ า ทีถ่งึแก่ความตาย  
อัตรา 3 เท่าของค่าตอบแทนก่อนตาย (มท 0808.5/ว 1093 ลว.31 พฤษภาคม 2554)



เงนิเดอืน / ค่าตอบแทน (ฝ่ายการเมือง)

ตัง้จ่าย 12 เดอืน  โดยถอืรายรับจริงไม่รวมเงนิเงนิกู้ เงนิอุดหนุนของปีทีผ่่านมาเป็นเกณฑต์ัง้จ่าย
มท 0809.7/ว 2867 ลว.22 สิงหาคม 2549     ด่วนทีสุ่ด ที ่มท 0808.2/ว 3749 ลว. 30 มิถุนายน 2564

เงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า)

รวมทัง้  - เงนิเพิม่ต่างๆ ของพนักงาน   - เงนิประจ าต าแหน่ง    - เงนิวทิยฐานะ    - ค่าจ้าง / เงนิเพิม่ประจ า
ลูกจ้าง  - ค่าตอบแทน / เงนิเพิม่พนักงานจ้าง    - เบีย้กันดาร   - เงนิเดอืน / เงนิเพิม่พนักงานถ่ายโอน

มท 0808.2/ว 1095 ลว.28 พฤษภาคม 2564   มท 0808.2/ว 9076 ลงวันที ่17พฤษภาคม2566

งบบุคลากร

ตัง้จ่าย 12 เดอืน  ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ไม่เกนิ 40% ของเงนิรายได้ตาม ม.35  โดยถอืรายรับจริง
                        ของปีทีผ่่านมาเป็นเกณฑ ์ ไม่รวมเงนิกู้ เงนิอุดหนุน

ด่วนทีสุ่ด ที ่มท 0808.2/ว 5306 ลว.13 มิถุนายน 2568



การตัง้งบประมาณเพือ่เป็นเงนิเพิม่ ส าหรับพนักงานจ้างผู้ปฏบิตังิาน
ทีม่ีลักษณะเป็นการเส่ียงภยัตอ่สุขภาพ

งบบุคลากร

การตัง้งบประมาณเพือ่จ่ายเป็นค่าตอบแทนการจ้างพนักงานผู้สูงอายุปฏบิัตงิาน



เงนิอุดหนุนทั่วไปทีไ่ม่ต้องน าไปจัดท าเป็นงบประมาณรายจ่าย

เงนิอุดหนุนค่าใช้จ่ายเพือ่การรักษาพยาบาลของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง



เงนิอุดหนุนทั่วไปทีรั่ฐจัดสรรใหเ้ป็นค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร 
ไม่ต้องน ามาค านวณตาม ม.35

เงนิอุดหนุนส าหรับสนับสนุนการถ่ายโอนบุคลากร1

เงนิอุดหนุนส าหรับสนับการจัดการศึกษาภาคบงัคับ 
(เงนิเดอืนครู และค่าจ้างประจ า)

2

เงนิอุดหนุนส าหรับสนับการจัดการศึกษาภาคบงัคับ (ค่าการศึกษาของบุตร)3

เงนิอุดหนุนส าหรับสนับการจัดการศกึษาภาคบงัคับ (ค่าเช่าบ้าน)4

เงนิอุดหนุนส าหรับสนับการจัดการศึกษาภาคบงัคับ (ค่าบ าเหน็จ บ านาญ)5



เงนิอุดหนุนส าหรับสนับสนุน ศพด. (เงนิเดอืนพนักงานครู เงนิวทิยะฐานะ
เงนิค่าตอบแทนรายเดอืน เงนิประกันสังคม เงนิค่าตอบแทนเงนิเพิม่ค่าครองชีพ
ส าหรับพนักงานจ้าง และค่าสวัสดกิารหวัหน้าศูนยผู้์ดแูลเดก็ใน จว.ชายแดนใต้

6

(ไม่ต้องน ามาค านวณตาม ม.35)

ค่าตอบแทนพเิศษรายเดอืน ใหแ้ก่ จนท.ผู้ปฏบิตังิานในพืน้ทีจ่ังหวัดชายแดนใต้7

เงนิอุดหนุนอืน่ใดทีรั่ฐจัดสรรเป็นเงนิเดอืน ค่าจ้าง เงนิเพิม่ทีเ่กีย่วกับเงนิเดอืน
หรือค่าจ้าง

8



งบด าเนินงาน

ค่าตอบแทน  ผู้ปฏบิตัริาชการอันเป็นประโยชนแ์ก่ อปท.

เงนิประโยชนต์อบแทนอืน่เป็นกรณีพเิศษ

เงนิตอบแทนเจ้าหน้าทีใ่นการเลือกตัง้ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจการจ้าง

เงนิรางวัล

ค่าสมนาคุณการสอบคัดเลือก

ค่าป่วยการ อปพร.

ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบละเมิด

ค่าตอบแทนอาสาสมัครบริบาลทอ้งถิน่
ไม่น้อยกว่า 20วัน/เดอืน/วันละ 8 ชม. ผ่านการฝึกอบรมชัน้กลาง 70 ชม. 
ค่าตอบแทนเดอืนละ 5,000 บาท ผ่านการฝึกอบรมชัน้กลาง 70 ชม. และ
หลักสูตรนักบริบาลทอ้งถิน่ 50 ชม. ค่าตอบแทนเดอืนละ 6,000 บาท  

ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบวินัย

เงนิท าขวัญฝ่าอันตราย เป็นคร้ังคราว

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัตงิานรักษาความเจบ็ป่วย

1

1.11

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10



ค่าตอบแทน  ผู้ปฏบัิตริาชการอันเป็นประโยชนแ์ก่ อปท.

เงนิโบนัส

ตัง้ไว้ในแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไป ใหก้องการเจ้าหน้าที ่
หรือ ส านักปลัด เป็นหน่วยงานรับผิดชอบ

ด่วนทีสุ่ด ที ่มท 0808.2/ว 5306 ลว.13 มิถุนายน 2568



ตัง้ไว้เพือ่เป็นค่าใช้จ่ายในการดแูลผู้สูงอายุทีม่ีภาวะพึง่พงิในระยะยาว และ
อัตราค่าตอบแทน อส.บริบาลทอ้งถิน่

(มท 0819.2/ว 0803 ลว.6 กุมภาพันธ์ 2563  ด่วนทีสุ่ด ที ่มท 0819.2/ว 2318 ลว.21 เมษายน 2564)

ค่าตอบแทน  ผู้ปฏบิตัริาชการอันเป็นประโยชนแ์ก่ อปท.

ตัง้ไว้เพือ่เป็นค่าป่วยการชดเชยการงานทีเ่สียไปแก่ อปพร.ในการปฏิบัตหิน้าที่
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั หรือการรักษาความสงบเรียบร้อย

(ระเบียบ มท.การเบกิค่าใช้จ่ายให้แก่ อปพร.2560)



ค่าตอบแทน  ผู้ปฏบิตัริาชการอันเป็นประโยชนแ์ก่ อปท.

ตัง้จ่ายเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการจัดซือ้จัดจ้าง ตัง้ไว้ในแผนงานบริหารทั่วไป 
งานบริหารคลัง ใหก้องพัสดุ หรือกองคลัง เป็นหน่วยงานรับผิดชอบ 

(ด่วนทีสุ่ด ที ่มท 0808.2/ว 2850 ลว.12 กันยายน 2561)

ตัง้จ่ายเป็นค่าตอบแทน จนท.ผู้ปฏบิตังิานเลือกตัง้ของ อปท. 
(มท 0808.2/ว 5013 ลว.26 สิงหาคม 2563)

ตัง้จ่ายเป็นค่าตอบแทนคณะสอบข้อเทจ็จริงทางละเมิด 
(ด่วนทีสุ่ด ที ่มท 0804.4/ว 2158 ลว.20 เมษายน 2559)



ค่าตอบแทน  ผู้ปฏบิตัริาชการอันเป็นประโยชนแ์ก่ อปท.

ตัง้จ่ายเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการชุมชน ใหต้ัง้ไว้ในแผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

(ด่วนทีสุ่ด ที ่มท 0810.7/ว 3321 ลว.23 เมษายน 2566)



ค่าตอบแทน  ค่าเบีย้ประชุม2

ค่าเบีย้ประชุมให้แก่คณะกรรมการฯ ตามทีก่ฎหมายก าหนด เช่น คณะกรรมการสภาท้องถิน่

ค่าตอบแทน  การปฏบิัตงิานนอกเวลาราชการ3

เป็นการปฏบัิตงิานในหน้าทีป่กต ิ(ทีต่ัง้ปกต)ิ นอกเวลาราชการ (วันท าการ 40บาท/ชม. วันหยุด 50/ชม.)

ค่าตอบแทน  ค่าเช่าบ้าน4

ทางราชการไม่ได้จัดทีพั่กให้ ไม่มบ้ีานเป็นของตนเอง หรือคู่สมรส

ค่าตอบแทน  ค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตร4

บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างประจ า ผู้รับบ านาญปกต ิโดยบุตรต้องมอีายุ 3 - 25 ปี ยกเว้น บุตรบุญธรรม 



รายจ่ายเพือ่ใหไ้ด้มาซึง่บริการ

รายจ่ายเกีย่วกับการรับรองและพธีิการ

ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพยส์ิน

รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกับการปฏบัิตริาชการทีไ่ม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบอืน่ๆ 

1

4

3

2

งบด าเนินงาน        ค่าใช้สอย



ค่าใช้สอยทีห่า้มมใิหเ้บกิจ่าย จะตัง้งบประมาณไม่ได้

ค่าจัดท าสมุดบันทกึ สมุดฉีก หรือของช าร่วย เน่ืองในโอกาสต่าง ๆ

ค่าจัดพมิพ ์ค่าจัดส่ง ค่าฝากส่งเป็นรายเดอืน ส าหรับบัตรอวยพรในเทศกาลต่าง ๆ และค่าจัดพมิพน์ามบัตร
ให้กับบุคลากรภายใน อปท.

ค่าพวงมาลัย ดอกไม้ ของขวัญ หรือของเยีย่มผู้ป่วย เพือ่มอบให้กับ อปท. ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ 
หน่วยงานเอกชน บุคคล เน่ืองในโอกาสต่าง ๆ

ระเบยีบ มท.ว่าด้วยการเบกิค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของ อปท.2562

1

2

3

ข้อ 13

ค่าทปิ     เงนิหรือสิง่ของบริจาค

ค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดกิาร หรือการจัดกจิกรรมนันทนาการภายใน อปท.5

4



ค่าถ่ายเอกสาร 

ค่าเยบ็หนังสอืหรือเข้าปกหนังสอื

ค่าซักฟอก

ค่าก าจัดขยะ หรือสิง่ปฏกูิล 

ค่าระวางบรรทุก 

ค่าเช่าทรัพยส์ิน (ยกเว้น ค่าเช่าบ้าน)

ค่าโฆษณาและเผยแพร่  (รายจ่ายเกี่ยวกับการจ้างเหมาโฆษณา  และเผยแพร่ข่าวทางวิทยุกระจายเสียงโทรทัศน์ โรงมหรสพ หรือส่ิงพิมพ์ต่าง )

ค่าธรรมเนียมต่างๆ

ค่าเบีย้ประกัน 

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดตีามค าพพิากษา 

ค่าจ้างเหมาบริการ (จ้างบุคคลภายนอก) เช่น จ้างที่
ปรึกษา จ้างออกแบบ รับรองแบบ จ้างทนายความ จ้าง
ปรับปรุงโดเมน Website ค่าท าหมันสัตว ์ค่าตรวจโรค 

ค่าจ้างแรงงาน กรณีด าเนินการเอง

ค่าตดิตัง้ไฟฟ้า เพือ่ใช้ในราชการ 

ค่าตดิตัง้ประปา เพือ่ใช้ในราชการ

ค่าตดิตัง้เคร่ืองรับสัญญาณต่างๆ

ค่าตดิตัง้โทรศัพท ์ ยกเว้น ค่าตู้สาขา ค่าเคร่ืองโทรศัพท ์

ลักษณะงานเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่บริการ



ลักษณะงานค่าจ้างเหมาบริการ ใหจ้ัดจ้างตาม นส.มท.ด่วนทีสุ่ด ที ่มท 0808.2/ว 9636 ลว.10 กย 2567 

งานจ้าง รปภ. งานจัดท าค าแปล 

งานท าความสะอาด งานบันทกึข้อมูล

งานดูแลต้นไม้ งานผลติและพมิพเ์อกสาร 

งานสนามหญ้าและสวนหย่อม งานผลติสือ่การประชาสัมพันธ ์

งานพาหนะ งานสถติข้ิอมูลสารสนเทศ 

งานศึกษาวิจัย งานซ่อมบ ารุงยานพาหนะ 

งานตดิตามประเมนิผล งานพัฒนาบุคคล 

ห้ามจ้างเอกชนด าเนินการเกีย่วกับความลับของทางราชการ

งานส ารวจออกแบบและควบคุมการก่อสร้าง งานตรวจสอบและรับรองมาตรฐาน และงานเทคนิคต่าง ๆ 



ค านวณค่าเช่าอัตราเฉลี่ยตามบัญชีจ านวนแผ่น/เดอืน 
เป็นอัตราทีร่วมค่าบริหารจัดการ ก าไร ภาษี ค่าบ ารุงรักษา ค่าอะไหล่ และ

อุปกรณท์ีจ่ าเป็นแต่ไม่รวมค่ากระดาษถ่ายเอกสาร

งบด าเนินงาน   ค่าใช้สอย  (รายจ่ายเพือ่ให้ได้มาซึง่บริการ)

ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร

ระเบยีบ มท.ว่าด้วยการเบกิค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของ อปท.2562
ด่วนทีสุ่ด ที ่มท 0808.2/ว 9636 ลว.10 กันยายน 2567    หลักเกณฑค์่าตอบแทน ใช้สอยวัสดุฯ ส านักงบฯ ปี 2567



เช่าอาคารเพือ่ใช้ปฏบัิตงิาน เก็บเอกสาร หรือพัสดุ ไม่เกินอัตราตารางเมตรละ 500 บาท/เดอืน 
กรณีมีเหตุจ าเป็นและมีอัตราสูงกว่า ใหเ้ช่าไดไ้ม่เกิน 50,000 บาท/เดอืน

เช่าทีด่นิเพือ่ใช้ในราชการ ไม่เกินอัตรา 50,000 บาท/เดอืน

เช่าเกินกว่า 3 ปี ตอ้งท าความตกลงกับผู้ว่าราชการจงัหวัดตามข้อ 37 และตอ้งจดทะเบยีนตอ่
พนักงานเจ้าหน้าที ่ปพพ.มาตรา 538

1

2

3

ระเบยีบ มท.ว่าด้วยการเบกิค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของ อปท.2562
หลักเกณฑค์่าตอบแทน ใช้สอยวัสดุฯ ส านักงบฯ ปี 2567

งบด าเนินงาน   ค่าใช้สอย  (รายจ่ายเพือ่ให้ได้มาซึง่บริการ)

ค่าเช่าทีด่นิ



ค านวณอัตราค่าเช่า/เดอืน ตามขนาด ประเภทของรถยนต ์
ตามหลักเกณฑท์ีก่ระทรวงการคลังก าหนดโดยอนุโลม

งบด าเนินงาน   ค่าใช้สอย  (รายจ่ายเพือ่ให้ได้มาซึง่บริการ)

ค่าเช่ารถยนต์

ระเบยีบ มท.ว่าด้วยการเบกิค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของ อปท.2562

ด่วนทีสุ่ด ที ่มท 0808.2/ว 9636 ลว.10 กันยายน 2567 - มท 0808.2/ว 4751 ลว.4 กรกฎาคม 2565 - กค 0406.4/ว 64 ลว.4 กรกฎาคม 2555  



ใหบ้ริการ วันละ 8 ช่ัวโมง สัปดาหล์ะ 6 วัน

อัตราไม่เกิน 12 บาท / ตารางเมตร / เดอืน  หรือ อัตราไม่เกิน 13,900 บาท / คน / เดอืน

เป็นอัตราราคาทีร่วมค่าบริหารจัดการ ก าไร ดอกเบีย้ ภาษี และค่าอุปกรณเ์คร่ืองมือ
ทีจ่ าเป็นในการใหบ้ริการแล้ว

1

2

3

ระเบยีบ มท.ว่าด้วยการเบกิค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของ อปท.2562
หลักเกณฑค์่าตอบแทน ใช้สอยวัสดุฯ ส านักงบฯ ปี 2567

งบด าเนินงาน   ค่าใช้สอย  (รายจ่ายเพือ่ให้ได้มาซึง่บริการ)

ค่าจ้างเหมาท าความสะอาด



ท างานวันละ 12 ช่ัวโมง ไม่มีวันหยุด

อัตราไม่เกิน 23,100 บาท / คน / เดอืน

เป็นอัตราราคาทีร่วมค่าบริหารจัดการ ก าไร ดอกเบีย้ ภาษี และค่าอุปกรณเ์คร่ืองมือ
ประจ ากายส าหรับพนักงานรักษาความปลอดภัย  โดยไม่รวมค่าอุปกรณพ์เิศษ

1

2

3

ใหจ้ัดจ้างบริษัททีจ่ดทะเบยีนรักษาความปลอดภยั หรือองคก์ารทหารผ่านศึก4

ระเบยีบ มท.ว่าด้วยการเบกิค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของ อปท.2562
ด่วนทีสุ่ด ที ่มท 0808.2/ว 9636 ลว.10 กันยายน 2567    หลักเกณฑค์่าตอบแทน ใช้สอยวัสดุฯ ส านักงบฯ ปี 2567

งบด าเนินงาน   ค่าใช้สอย  (รายจ่ายเพือ่ให้ได้มาซึง่บริการ)

ค่าจ้างเหมารักษาความปลอดภัย



ค านวณค่าจ้างตอ่ตารางเมตร/เดอืนตามบญัชี
เป็นอัตราทีร่วมค่าบริหารจัดการ ก าไร ภาษี เคร่ืองมือ และอุปกรณท์ีจ่ าเป็น

ในการใหบ้ริการดว้ยแล้ว

งบด าเนินงาน   ค่าใช้สอย  (รายจ่ายเพือ่ให้ได้มาซึง่บริการ)

ค่าจ้างเหมาบริการป้องกัน และก าจัดปลวก

ระเบยีบ มท.ว่าด้วยการเบกิค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของ อปท.2562
หลักเกณฑค์่าตอบแทน ใช้สอยวัสดุฯ ส านักงบประมาณ 2567     ด่วนทีสุ่ด ที ่มท 0808.2/ว 9636 ลว.10 กันยายน 2567



งบด าเนินงาน   ค่าใช้สอย  (รายจ่ายเพือ่ให้ได้มาซึง่บริการ)

ระเบยีบ มท.ว่าด้วยการเบกิค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของ อปท.2562

มท 0808.2/ว 7181 ลว.27 กันยายน 2565  

ใหผู้้บริหารทอ้งถิน่เป็นผู้พจิารณาอนุมัตกิารตดิตัง้ การย้าย การควบคุมการใช้ และ
การเบกิค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ตามความจ าเป็นเหมาะสม

     การตดิตัง้  ใหเ้บกิจ่ายในลักษณะจ้างเหมาบริการ
     ค่าธรรมเนียม และค่าใช้บริการ ใหเ้บกิจ่ายตามทีผู้่ใหบ้ริการเรียกเกบ็

ค่าใช้จ่ายในการตดิตัง้โทรศัพท ์เคร่ืองรับสัญญาณตา่งๆ



งบด าเนินงาน   ค่าใช้สอย  (รายจ่ายเพือ่ให้ได้มาซึง่บริการ)

ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดตีามค าพพิากษา

ระเบยีบ มท.ว่าด้วยการเบกิค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของ อปท.2562
มท 0313.4/ว 966 ลว.3 เมย.2543  กค 0514/ว 52 ลว.1 มิย.2533 - มท 0808.2/ว 1095 ลว.28 พค. 2564      

ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายในการด าเนินคด ีรวมทัง้ค่าเบีย้เลีย้ง ค่าพาหนะ 
ของพยานในคดแีพง่ ใหเ้บกิจ่ายตามทีอั่ยการแจ้ง

ค่าใช้จ่ายตามค าพพิากษาของศาล ทีจ่ะตอ้งช าระใหแ้ก่โจทก์
ใหเ้บกิจ่ายใหเ้สร็จสิน้ภายใน 15 วัน

1

2



งบด าเนินงาน   ค่าใช้สอย  (รายจ่ายเพือ่ให้ได้มาซึง่บริการ)

การจัดท าประกันภัยทรัพยส์ิน อปท.
การจัดท าประกันภัยไม่ถอืเป็นการจัดซือ้จัดจ้างทรัพยส์ินทีท่ าประกันภยัได้

เป็นทรัพยส์นิทีเ่มือ่เกดิความเสยีหายแล้ว อาจส่งผลกระทบ หรือเป็นอันตรายต่อชวีติและทรัพยส์ิน
ของบุคคลอืน่

เป็นทรัพยส์นิทีใ่ช้เพือ่บริการสาธารณะ ซึง่เมือ่ได้รับความเสยีหายแล้วจะส่งผลกระทบต่อความเดอืดร้อน
ของสาธารณชนเป็นวงกว้าง

เป็นทรัพยส์นิทีม่มูีลค่าสูง

ไม่เป็นทรัพยส์นิทีม่เีงือ่นไขตามสัญญา หรือสัญญาสัมปทานบังคับให้ต้องท าประกันภัย

1

2

3

4

ข้อ 6



การท าประกันภยัรถราชการภาคบังคับ

อปท.ต้องจัดให้มกีารประกันภัยรถราชการภาคบังคับตามกฎหมายว่าด้วยคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ

ข้อ 6/1

การท าประกันภยัรถราชการภาคสมัครใจ (รถทีม่คีวามเสีย่ง)

ต้องเป็นรถยนตส่์วนกลางทีใ่ช้ในการปฏบัิตงิานตามภารกจิหน้าทีข่อง อปท.1

ลักษณะการใช้รถยนตม์คีวามเสีย่งต่อการเกดิอุบัตเิหตุ เช่น รถพยาบาล รถยนตฉุ์กเฉิน 
รถยนตบ์รรเทาสาธารณภัย รถยนตด์ับเพลงิ รถยนตบ์รรทุกน า้มัน รถยนตบ์รรทุกสารเคม ี

รถยนตบ์รรทุกก๊าซ รถยนตโ์ดยสาร หรือรถยนตบั์สโดยสารจ านวนตัง้แต่ 20 ทีน่ั่งขึน้ไป เป็นต้น

มงีบประมาณเพยีงพอ โดยไม่กระทบต่อการปฏบัิตภิารกจิตามอ านาจหน้าที่3

2

ข้อ 7

ข้อ 8



ข้อยกเว้น การท าประกันภยัภาคสมัครใจ

รถยนตส่์วนกลางของ อปท.ในเขตพืน้ทีบ่างจังหวัดชายแดนภาคใตท้ีมี่ภารกิจปกตใินพืน้ที่

จังหวัดปัตตานี

จังหวัดยะลา

จังหวัดนราธิวาส

จังหวัดสงขลา อ าเภอสะบ้าย้อย เทพา นาทว ีและจะนะ 

ข้อ 8



การท าประกันภยัรถราชการภาคสมัครใจ (รถส่วนกลางทั่วไป)

นอกเหนือจากรถทีม่ีความเส่ียงในการเกดิอุบตัเิหตุ และรถยนตส่์วนกลางของ อปท.
ในเขตพืน้ที ่3 จังหวัดชายแดนภาคใต้

หาก อปท.ประสงคจ์ะจัดท าประกันภยัภาคสมัครใจใหพ้จิารณาตามความจ าเป็น 
ในความคุ้มครองประเภทที ่3 ในวงเงนิความคุ้มครองไม่เกิน 300,000 บาทตอ่คน

ข้อ 9

มท 0808.2/ว 2633 ลว.14 สิงหาคม 2552



ครุภณัฑ ์ทีส่ามารถจัดท าประกันภยัได้

ครุภณัฑก์่อสร้าง

ครุภณัฑว์ิทยาศาสตรห์รือการแพทย์

ครุภณัฑโ์รงงาน

สิ่งก่อสร้าง ทีส่ามารถจัดท าประกันภยัได้

ข้อ 10

ต้องเป็นอาคาร หรือสิง่ปลูกสร้างอย่างอืน่ซึง่สร้างขึน้บนพืน้ดนิ และยดึตดิเป็นอันเดยีวกับพืน้ดนิน้ัน

ยกเว้น อาคารส านักงาน หรืออาคารทีท่ าการ รวมถงึอาคารประกอบอืน่ทีใ่ช้ประโยชนต์่อเน่ือง และ
บ้านพักข้าราชการ (ท าประกันภัยไม่ได้)

ข้อ 10 วรรคสอง



ค่ารับรอง (รายจ่ายในการรับรองหรือเลีย้งรับรองของ อปท.)

ค่าใช้จ่ายในพธีิเปิดอาคารต่าง ๆ 

ค่าใช้จ่ายในพธีิในทางศนา/ รัฐพธีิ

ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ

1

2

3

4

งบด าเนินงาน  ค่าใช้สอย  รายจ่ายเกีย่วกับการรับรองและพธีิการ



กรณีเป็นการจ้างเหมาทัง้ค่าส่ิงของและค่าแรงงาน  ใหจ้่ายจากค่าใช้สอย

กรณีที ่อปท. เป็นผู้ด าเนินการซ่อมแซมเองใหป้ฏบิตั ิดงันี้
         1. ค่าจ้างเหมาแรงงานของบุคคลภายนอก   ให้จ่ายจากค่าใช้สอย
           2. ค่าส่ิงของทีซ่ือ้มาใช้ในการซ่อมแซม   ให้จ่ายจากค่าวัสดุ

1

2

งบด าเนินงาน        ค่าใช้สอย

ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพยส์ิน (ต้องมีทรัพยส์ินเดมิ)



หลักเกณฑค์่าตอบแทน ใช้สอยวัสดุฯ ส านักงบประมาณ 2567  -  มท 0808.2/ว 1095 ลว.28 พค. 2564 

ซ่อมปกต ิ ใช้งาน 4 – 6 ปี หรือระยะทางใช้งาน 60,000 – 120,000 กิโลเมตร

ซ่อมกลาง   ใช้งานครบ 6 ปี หรือระยะทางใช้งานครบ 120,000 กิโลเมตร

งบด าเนินงาน  ค่าใช้สอย   ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษายานพาหนะ



งบด าเนินงาน ค่าใช้สอย  รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกับการปฏบัิตริาชการทีไ่ม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบอืน่ๆ 

การช่วยเหลือประชาชน
ระเบยีบ มท.ว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพือ่ช่วยเหลอืประชาชนตามอ านาจหน้าทีข่อง อปท.พ.ศ. 2566

ตอ้งด าเนินการในขอบเขตอ านาจหน้าทีข่อง อปท.ตามกฎหมาย (ข้อ 6)

ช่วยไดท้ัง้ประกาศเขตภยัพบัิตใินพืน้ที ่และไม่มีการประกาศเขตภยัพบัิต ิ(ข้อ 7)

การช่วยเหลอืในเบือ้งต้นโดยฉับพลันทันท ีเพือ่การด ารงชพี หรือบรรเทาความเดอืดร้อน
เฉพาะหน้า หรือระงับสาธารณภัย หรือเพือ่คุ้มครองชวีติและทรัพยส์นิ หรือป้องกันภยันตรายทีจ่ะเกดิแก่

ประชาชน ไม่ต้องเสนอคณะกรรมการพจิารณา

การช่วยเหลอืเพือ่เยยีวยาและฟ้ืนฟูหลังเกดิสาธารณภัย หรือการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชวีติ หรือ
การช่วยเหลอืเกษตรกรผู้มรีายได้น้อย ให้เสนอคณะกรรมการให้ความเหน็ชอบก่อน

1

2



การใช้จ่ายงบประมาณเพือ่การช่วยเหลือประชาชน

การเยยีวยาฟ้ืนฟูหลังเกดิสาธารณภยั

การส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิต

การช่วยเหลือเกษตรกรผู้มีรายไดน้้อย

กรณีฉุกเฉินทีม่ีเหตุสาธารณภยัเกดิขึน้

การป้องกันและควบคุมโรคตดิต่อ

การใหค้วามช่วยเหลือประชาชนดา้นอืน่ๆ

เบกิจากค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกีย่วเน่ืองกับ
การปฏบัิตริาชการทีไ่ม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ

รายจ่ายอืน่ๆ

เบกิจ่ายจากงบกลาง 
ประเภทเงนิส ารองจ่าย

ข้อ 20

ข้อ 21



การช่วยเหลือด้านสาธารณภัย

มีลักษณะ เป็นการช่วยเหลือทีจ่ าเป็นทีต่อ้งแก้ไขโดยฉับพลันทนัทใีนการด ารงชีพและความ
เป็นอยู่ของประชาชน หรือเป็นการซ่อมแซมใหค้นืสู่สภาพเดมิ อันเป็นการบรรเทาความ

เดอืดร้อนเฉพาะหน้า อปท.สามารถใหค้วามช่วยเหลือไดท้นัที

ใหพ้จิารณาใช้จา่ยงบประมาณช่วยเหลือประชาชน ตามหลักเกณฑข์องกระทรวงการคลัง 
โดยอนุโลม

ข้อ 12

ข้อ 19 (1)



การใหค้วามช่วยเหลือด้านการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิต

การใหค้วามช่วยเหลือดา้นการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต นอกจากการช่วยเหลือด้าน
สาธารณภยัฉุกเฉินให ้อปท.ประกาศใหป้ระชาชนทีป่ระสงคจ์ะขอรับความช่วยเหลือ 
ยืน่ลงทะเบยีนเพือ่ขอรับความช่วยเหลือตอ่ อปท.เพือ่เสนอคณะกรรมการพจิารณา

พจิารณาใช้จา่ยงบประมาณช่วยเหลือ ตามหลักเกณฑท์ีก่ระทรวงมหาดไทยก าหนด หรือ
ตามหลักเกณฑข์องกระทรวงการพฒันาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ์โดยอนุโลม

ข้อ 13

ข้อ 19 (2)



การใหค้วามช่วยเหลือเกษตรกรผู้มรีายได้น้อย

อปท.อาจให้ความช่วยเหลอืเกษตรกรผู้มรีายได้น้อยทีป่ระสบปัญหาในการประกอบอาชพี ดังต่อไปนี้

พจิารณาช่วยเหลือตามหลักเกณฑท์ีก่ระทรวงมหาดไทยก าหนด หรือตามหลักเกณฑข์อง
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์โดยอนุโลม

ข้อ 14

ข้อ 19 (4)

จัดหาหรือปรับปรุงแหล่งน า้เพือ่การเกษตร

การสนับสนุนอุปกรณ ์เคร่ืองมอืเคร่ืองใช้ในการปรับปรุงแหล่งน า้

ประสานกับหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องเพือ่ให้การสนับสนุนด้านการเกษตร

ยืน่ลงทะเบยีนขอรับความช่วยเหลอืต่อ อปท.เพือ่เสนอคณะกรรมการพจิารณา

1

2

3

4



การป้องกันและควบคุมโรคตดิต่อ

เมือ่เกดิโรคตดิต่อ โรคตดิต่ออันตราย โรคตดิต่อทีต่้องเฝ้าระวัง หรือโรคระบาด หรือมเีหตุสงสัยว่าได้เกดิโรค
ดังกล่าวในเขตพืน้ที ่ให้ อปท.ด าเนินการหรือสนับสนุนให้มกีารป้องกัน การควบคุม การแพร่ และการระงับ
การระบาดของโรคน้ัน หรือสร้างภูมคุ้ิมกันโรคให้กับผู้ทีม่ภีาวะเสีย่ง รวมทัง้การประชาสัมพันธ ์องคค์วามรู้
เกีย่วกับโรคตดิต่อ การช่วยเหลอืหน่วยงานของรัฐและเอกชนให้เกดิการปฏบัิตกิารตามนโยบายและแผนการ

เฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคตดิต่อ

พจิารณาช่วยเหลือตามหลักเกณฑท์ีก่ระทรวงมหาดไทยก าหนด หรือตามหลักเกณฑข์อง
กระทรวงสาธารณสุข โดยอนุโลม

ข้อ 15

ข้อ 19 (3)



การใหค้วามช่วยเหลือดา้นอืน่ๆ

กรณีมีความจ าเป็นเร่งดว่นทีจ่ะตอ้งใหค้วามช่วยเหลือประชาชนในดา้นอืน่ๆ 
เพือ่ฟ้ืนฟู เยยีวยา สงเคราะหแ์ละบรรเทาผลกระทบของประชาชน 

ใหผู้้บริหารทอ้งถิน่พจิารณาช่วยเหลือประชาชนไดต้ามความจ าเป็นและเหมาะสม ทัง้นี ้ไม่เกิน
อัตราตามหลักเกณฑท์ีห่น่วยงานรัฐก าหนด

ข้อ 18

ข้อ 18



ใช้จ่ายในการฝึกอบรมสัมมนา / ค่าลงทะเบยีนในการฝึกอบรม

รายได้ปีทีผ่่านมาไม่เกนิ 50 ล้าน                                       ตัง้งบประมาณได้ 3%

รายได้ปีทีผ่่านมาเกนิ 50 ล้าน แต่ไม่เกนิ 300 ล้าน                ตัง้งบประมาณได้ 2.5% 

รายได้ปีทีผ่่านมาเกนิ 300 ล้านขึน้ไป                                 ตัง้งบประมาณได้ 2%

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและไปดูงานทัง้ในและต่างประเทศส าหรับผู้บริหาร สมาชกิ พนักงานท้องถิน่
ของรายได้ทุกประเภทในปีทีผ่่านมา   (นส.มท 0808.2/ว.3446 ลว.19 ตค.2548)

งบด าเนินงาน ค่าใช้สอย  รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกับการปฏบัิตริาชการทีไ่ม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบอืน่ๆ 

ระเบยีบ มท.ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ 2557และแก้ไขเพิม่เตมิถงึ (ฉ.2) 2558

(ค่าลงทะเบยีนให้ตัง้แยกจากค่าใช้จ่ายเดนิทางไปราชการ)



การฝึกอบรม อสม.

การฝึกอบรม อสม.หากเป็นการฝึกอบรมเกีย่วกับภารกจิทีอ่ยู่ในอ านาจหน้าที ่ เช่น 
ใหค้วามรู้ในการเฝ้าระวังและป้องกัน ควบคุมโรคในทอ้งถิน่ การสร้างเสริมอนามัย

และส่ิงแวดล้อม การคุ้มครองผู้บริโภค

ระเบยีบ มท.ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ 2557และแก้ไขเพิม่เตมิถงึ (ฉ.2) 2558
นส.มท 0810.5/ว 766 ลว.20 มีนาคม 2561

งบด าเนินงาน ค่าใช้สอย  รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกับการปฏบัิตริาชการทีไ่ม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบอืน่ๆ 



ระเบยีบ มท.ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ 2557และแก้ไขเพิม่เตมิถงึ (ฉ.2) 2558
นส. มท 0808.2/ว 2010 ลว.31 มค.2566

การฝึกอบรมอาสาสมัครพทิกัษโ์ลก (อถล.)

ส่งเสริมกจิกรรมรักษาความสะอาด  การปลูกตน้ไม้  รับสมัคร อถล. 1 คน/ครอบครัว  
และอบรมใหค้วามรู้

งบด าเนินงาน ค่าใช้สอย  รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกับการปฏบัิตริาชการทีไ่ม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบอืน่ๆ 



ระเบยีบ มท.ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ 2557และแก้ไขเพิม่เตมิถงึ (ฉ.2) 2558
นส. มท 0808.2/ว 440 ลว.13 กพ.2563

จัดตัง้ชุดปฏบิตักิารเพือ่เป็นผู้ช่วยเจ้าพนักงานในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั
ในระดบัพืน้ที่

การฝึกอบรมชุดปฏบิัตกิารจติอาสาภัยพบิัตฯิ

งบด าเนินงาน ค่าใช้สอย  รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกับการปฏบัิตริาชการทีไ่ม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบอืน่ๆ 



ส าหรับจ่ายใหแ้ก่ผู้ทีไ่ดรั้บอนุมัต ิใหเ้ดนิทางไปราชการนอกทีต่ัง้ปกติ
เพือ่ประโยชนข์อง อปท.

ค่าใช้จ่ายในการเดนิทางไปราชการ
ระเบยีบ มท.ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดนิทางไปราชการของเจ้าหน้าทีท่อ้งถิน่ 2555 และแก้ไขเพิม่เตมิถงึ (ฉ.4) 2561

มท 0808.2/ว 1095 ลว.28 พค. 2564 

งบด าเนินงาน ค่าใช้สอย  รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกับการปฏบัิตริาชการทีไ่ม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบอืน่ๆ 

ค่าเบีย้เลีย้ง

ค่าเช่าทีพั่ก

ค่าพาหนะ

ให้ค านวณ 24 ชม. เป็นหน่ึงวัน เศษของวันต้องไม่น้อยกว่า 12 ชม.

เบกิเหมาจ่าย หรือตามจริงแต่ไม่เกนิอัตรากไ็ด้ โดยต้องเบกิเหมอืนกันทัง้คณะ

พาหนะประจ าทาง พาหนะรับจ้าง พาหนะส่วนตัว 



ค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้ และพวงมาลา

กค 0406.4/ว 96 ลว. 16 กย.2553

เบกิจ่ายตามหลักเกณฑท์ีก่ระทรวงการคลังก าหนด

ส าหรับวางอนุสาวรีย ์หรือจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ

ค่าหรีด หรือพวงมาลา

ส าหรับสักการะศพผู้เคยท าประโยชนจ์นเป็นทีป่ระจักษชั์ด

งบด าเนินงาน ค่าใช้สอย  รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกับการปฏบัิตริาชการทีไ่ม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบอืน่ๆ 

ระเบยีบ มท.ว่าด้วยการเบกิค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของ อปท.2562



งบด าเนินงาน ค่าใช้สอย  รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกับการปฏบัิตริาชการทีไ่ม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบอืน่ๆ 

การตัง้งบประมาณการจัดงาน การจัดกจิกรรมสาธารณะ และแข่งขันกฬีา

อบจ.ตัง้ไดไ้ม่เกนิร้อยละ                 10    ของเงนิรายได้ไม่รวมเงนิอุดหนุนทีรั่ฐจัดสรรให ้
เทศบาล อบต. ตัง้ไดไ้ม่เกนิร้อยละ     5    ของเงนิรายได้ไม่รวมเงนิอุดหนุนทีรั่ฐจัดสรรให้ 

กรณีมคีวามจ าเป็นอาจขออนุมัต ิผวจ.เพิม่ได้อกีไม่เกนิอกี 1 เท่าของอัตราดังกล่าว  (ข้อ 7 วรรคสอง)

ข้อ 7

ระเบยีบ มท.ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกจิกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกฬีา และการแข่งขันกฬีาของ อปท.2564

กรณีได้รับมอบหมาย หรือให้ร่วมเป็นเจ้าภาพแข่งขันกฬีาระดับภูมภิาค หรือระดับประเทศ ไม่ต้องน าเงนิ
อุดหนุนทีไ่ด้รับจัดสรรเพือ่เป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการมาค านวณตามอัตราส่วนร้อยละข้างต้น

ข้อ 7 วรรคสาม



หลักเกณฑก์ารจัดงาน

เป็นอ านาจหน้าทีข่อง อปท.

ก าหนดไว้ในแผนงาน โครงการ

1

4

ข้อ 4

งานรัฐพธีิ งานพธีิการ 2

งานประเพณีที ่อปท.จัดเอง หรือจัดร่วมกับ อปท.อืน่ หรือจัดร่วมกับ
หน่วยงานของรัฐ หรือหน่วยงานอืน่ 

3



การจัดงานควรจัดตรงวัน เช่น

งานวันเดก็

งานวันสงกรานต์

งานวันเข้าพรรษา

งานวันลอยกระทง

งานวันวสิาขบชูา  วันมาฆบชูา

งานวันทอ้งถิน่ไทย

กรณีมข้ีอสงสัยเกีย่วกับงานประเพณีทอ้งถิน่

เสนอขอใหผู้้ว่าราชการจังหวัดประกาศเป็นงานประเพณีทอ้งถิน่
มท 0808.2/ว 5547 ลว. 28 กย.61

ข้อ 10 วรรคสอง



ลักษณะงานประเพณีทอ้งถิน่

เป็นกิจกรรมหรืองานทีจ่ัดใหมี้ขึน้สืบทอดเป็นระยะเวลาทีย่าวนาน

ข้อ 10 (2)

มีวัตถุประสงคเ์พือ่ส่งเสริมวัฒนธรรมอันดงีาม ความเสียสละ การมีส่วนร่วมและ
ความสามัคคใีนหมู่ชน

เป็นกิจกรรมทีมี่ลักษณะเป็นความเชื่อของสังคมโดยรวม ไม่มีลักษณะเป็นความเชื่อส่วนบุคคล

เป็นกิจกรรมทีก่่อใหเ้กิดประโยชนแ์ก่ประชาชนโดยรวม

มีสัดส่วนของกลุ่มคนทีมี่ส่วนร่วมในการสืบทอดประเพณีในพืน้ที ่อปท.พอสมควร

1

5

4

3

2



การจัดกิจกรรมสาธารณะ

เป็นอ านาจหน้าที่

ก าหนดไว้ในแผนพฒันาทอ้งถิน่

กจิกรรมเพือ่ส่งเสริม สนับสนุนใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการท ากจิกรรมเพือ่
สาธารณะประโยชนร่์วมกัน

โดยจัดเอง หรือจัดร่วมกับ อปท.อืน่ หรือจัดร่วมกับหน่วยงานของรัฐ หรือ
หน่วยงานอืน่

ข้อ 4



ลักษณะกจิกรรมสาธารณะ

กจิกรรมเกีย่วกับการอนุรักษ ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดล้อม

กจิกรรมเกีย่วกับการอนุรักษ ์ฟ้ืนฟู และส่งเสริมภมูิปัญญาทอ้งถิน่ ศิลปะ วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม และจารีตประเพณีอันดงีามของทอ้งถิน่

กจิกรรมเกีย่วกับการรณรงคป้์องกันยาเสพตดิ 

กจิกรรมเกีย่วกับการป้องกันโรคและระงบัโรคตดิตอ่

ข้อ 12

กจิกรรมเกีย่วกับการส่งเสริมการออกก าลังกาย



ค่าใช้จ่ายในการจัดงานและจัดกจิกรรมสาธารณะ

พธิีทางศาสนา ศาสนาเดยีว > 30,000 หลายศาสนา > 50,000

ค่าอาหาร/เคร่ืองดืม่ ไม่มแีอลกอฮอล์ ไม่เกนิ 150 บาท/คน/วัน

ค่ามหรสพ การแสดง โฆษณา รวมกัน ไม่เกนิร้อยละ 20 ของโครงการ

ค่าถ้วย โล่รางวัล / โล่พระราชทาน ไม่เกนิ 3,000 บาทต่อชิน้ / 5,000 บาทต่อชิน้

เงนิ หรือของรางวัล ไม่เกนิร้อยละ 30 ของโครงการ

ค่าใช้จ่ายเกีย่วกับการจัดสถานที่ ให้เบกิเท่าทีจ่่ายจริง จ าเป็น ประหยัด

ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที ่และกรรมการตัดสนิ ให้เบกิจ่ายตามข้อ 14 หรือข้อ 16 

ข้อ 13 - 17



ถอืเป็นค่าใช้จ่ายทางด้านศาสนา
มท 0808.2/10329 ลว.25 กค.2561 

เป็นการบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภมิูปัญญาทอ้งถิน่ 
และวัฒนธรรมอันดขีองทอ้งถิน่

มท 0808.2/6518 ลว.18 พค.2561 

การถวายปัจจัยใหพ้ระสงฆ์

การหล่อและถวายเทยีนพรรษา

ข้อหารือ



มอบได้ 
หากปรากฏเป็นวัตถุประสงคอ์ันส าคญัของโครงการ

มท 0808.2/08261 ลว.18 พค.2559

การมอบของในพธีิรดน า้ด าหวัผู้สูงอายุ

เป็นการบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภมิูปัญญาทอ้งถิน่ 
และวัฒนธรรมอันดขีองทอ้งถิน่

ค าพพิากษาศาลปกครองสูงสุด ที ่อ.880/2561
มท 0808.2/ว 3720 ลว.16 พย.2561

การจัดมหรสพ ร าวงย้อนยุค



เป็นการบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภมิูปัญญาทอ้งถิน่
และวัฒนธรรมอันดขีองทอ้งถิน่

ค าพพิากษาศาลปกครองสูงสุด ที ่อ.886/2559
มท 0808.2/14939 ลว.27 พย.60

เป็นการส่งเสริมศาสนา บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี
ภมิูปัญญาทอ้งถิน่ และวัฒนธรรมอันดขีองทอ้งถิน่

มท 0808.2/ว 1374 ลว.9 พค.2561

การจัดพธีิกนิเจ

การจัดบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน



การจัดพธีิสมรสหมู่

เป็นประโยชนส่์วนบุคคล และไม่เป็นไปตามเจตนารมณใ์นการ
บ ารุงรักษาศลิปะ จารีตประเพณี ภูมปัิญญาท้องถิน่ และ

วัฒนธรรมอันดขีองท้องถิน่
มท 0808.2/ว 1639 ลว.17 เมย.2556

เป็นการบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภมิูปัญญาทอ้งถิน่
วัฒนธรรมอันด ีและการศาสนา

มท 0808.4/ว 5063 ลว.16 ธค.2554

การจัดพธีิถอืศีลอดในเดอืนรอมฎอน



การจัดแข่งขันกีฬา อปท.

จัดแข่งขันกฬีาเอง

เป็นเจ้าภาพในการจัดการแข่งขันกฬีา 

ร่วมกับ อปท.อืน่จัดการแข่งขันกฬีา

จัดร่วมกับ อปท.อืน่ หรือหน่วยงานของรัฐ หรือสมาคมกฬีา

ต้องไม่ใช่เป็นการจัดการแข่งขันกีฬาอาชีพ

ข้อ 19

1

2

3

4

5



กฬีา หมายถงึ
กฬีาตามทีค่ณะกรรมการการกฬีาแห่งประเทศไทยประกาศก าหนด

กฬีาไทย และกฬีาพืน้บ้าน

การส่งเสริมกฬีา หมายถงึ
การด าเนินการเพือ่ให้เดก็ เยาวชน และประชาชนได้ออกก าลังกายและเล่นกฬีา

การจัดให้มแีละพัฒนาสถานที ่อุปกรณใ์นการออกก าลังกายและการเล่นกฬีา

การพัฒนาและเสริมสร้างทักษะทางการกฬีา

การจัดการแข่งขันกฬีา การส่งนักกฬีาเข้าร่วมแข่งขันกฬีา

การพัฒนาการกฬีาเพือ่การท่องเทีย่วและนันทนาการ 



วัตถุประสงคก์ารจัดกีฬา อปท.

การส่งเสริมให้เดก็ เยาวชน และประชาชนได้มกีารออกก าลังกายและการเล่นกฬีา1

การเสริมสร้างทักษะทางการกฬีา2

การพัฒนากฬีาเพือ่ความเป็นเลศิ และการพัฒนาเพือ่ยกระดับการกฬีา3

การจัดการแข่งขันกฬีาเพือ่ส่งเสริมการท่องเทีย่วและนันทนาการ และส่งเสริมเศรษฐกจิของท้องถิน่4

การส่งเสริมและอนุรักษก์ฬีาไทยและกฬีาพืน้บ้านในท้องถิน่5

การจัดการแข่งขันกฬีาเพือ่การกุศล การแข่งขันกฬีากระชับมติรกับเมอืงในประเทศเพือ่นบ้าน
ทีม่ชีายแดนตดิต่อกัน

6

ข้อ 18



ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริม และจัดแข่งขันกฬีา

ค่าเกยีรตบิัตร ประกาศเกยีรตคุิณ ให้เบกิเท่าทีจ่่ายจริง จ าเป็น ประหยัด

ค่าถ้วย โล่รางวัล / โล่พระราชทาน ไม่เกนิ 3,000 บาทต่อชิน้ / 5,000 บาทต่อชิน้

เงนิ หรือของรางวัล ไม่เกนิร้อยละ 30 ของโครงการ

โฆษณาประชาสัมพันธ์ ไม่เกนิร้อยละ 10 ของโครงการ

ค่าชุดกฬีาของนักกฬีา ไม่เกนิชุดลพ 300 บาท

ค่าชุดวอรม์ รองเท้า ถุงเท้า ของนักกฬีา ผู้ฝึกสอน กรณีเกบ็ตัว ให้เบกิเท่าทีจ่่ายจริง จ าเป็น ประหยัด

ค่าอาหารเคร่ืองดืม่ (กรณีเป็นเจ้าภาพ) ให้เบกิจ่ายได้ไม่เกนิ 150 บาท/คน/วัน

ข้อ 20 - 26

ค่าเสือ้ผู้บริหาร จนท.ผู้จัดการแข่งขัน ประธาน
ค่ารับรองแขกรับเชญิ ค่าการจัดริว้ขบวน 

ให้เบกิเท่าทีจ่่ายจริง จ าเป็น ประหยัด



รายได้จากการจัดงาน หรือแข่งขันกฬีา

กรณีมีรายไดจ้ากการจัดงาน หรือแข่งขันกฬีา หรือมีผู้อุทศิให้

สามารถน าเงนิรายได้ หรือทรัพยส์นิ ไปใช้จ่ายตามโครงการ หรือตามวัตุประสงคท์ีก่ าหนดไว้ 
หากมเีงนิเหลอืจ่ายให้น าส่งเป็นรายได้ อปท.

กรณีส่งบุคคลเข้าร่วมประกวดในการจัดงาน หรือแข่งขันกฬีา และได้รับรางวัล

ให้แบ่งรางวัลให้แก่ผู้เข้าร่วมประกวด หรือแข่งขัน นักกฬีา คณะผู้ฝึกสอน และผู้ควบคุมทมี แล้วแต่กรณี

ข้อ 28

ข้อ 29



งบด าเนินงาน ค่าใช้สอย  รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกับการปฏบัิตริาชการทีไ่ม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบอืน่ๆ 

ทุนการศึกษา (นักเรียน นักศึกษา)

รายได้ (ไม่รวมเงนิอุดหนุน)   ไม่เกนิ 50 ล้าน                                    ตัง้ได้ ไม่เกนิ 3 % (ไม่เกนิ 1 ล้าน)
รายได้ (ไม่รวมเงนิอุดหนุน)   เกนิ     50 ล้านแต่ไม่เกนิ 200 ล้าน          ตัง้ได้ ไม่เกนิ 2.5 % (ไม่เกนิ 3 ล้าน)
รายได้ (ไม่รวมเงนิอุดหนุน)    เกนิ   200 ล้านขึน้ไป                           ตัง้ได้ ไม่เกนิ 2 % (ไม่เกนิ 5 ล้าน)

ข้อ 5

การจ่ายทุนการศกึษาของปีใด ใหต้ัง้จ่ายในปีน้ัน ของรายไดจ้ริงในปีงบประมาณที่
ผ่านมา ไม่รวมเงนิอุดหนุนทีรั่ฐจัดสรรให้

ระเบยีบ มท.ว่าด้วยรายจ่ายเกีย่วกับทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษาฯ 2561



การขอรับทุน
นักศกึษา นักเรียน หรือผู้ปกครอง ทีป่ระสงค์
จะขอรับทุนการศกึษา หรือการช่วยเหลือ

ให้ยืน่ค าขอต่อผู้บริหารท้องถิน่

การพจิารณาใหทุ้น เป็นผู้ยากจน หรือผู้ด้อยโอกาส

ให้น าหลักเกณฑก์ารช่วยเหลือประชาชนมาเป็นแนวทางในการพจิารณา

ผู้มสีิทธิขอทุนการศกึษา

เป็นผู้ทีมี่ภมิูล าเนาอยู่ในพืน้ที ่อปท.ระยะเวลาตดิต่อกันไม่น้อยกว่า 1 ปี

เป็นนักศึกษาหรือนักเรียนซึง่เป็นผู้ยากจน หรือผู้ดอ้ยโอกาส

1

2

การขอทุนการศกึษา

ข้อ 7

ข้อ 8-9

ข้อ 7

ข้อ 6



อัตราทุนการศึกษา

ระดับปริญญาตรี

ระดับเดก็เล็ก

ระดับอนุบาล

ระดับประถม

ระดับมัธยมต้น

ระดับมัธยมปลาย

ไม่เกนิปีละ 33,000 บาท

ไม่เกนิปีละ 6,000 บาท

ไม่เกนิปีละ 4,000 บาท

ไม่เกนิปีละ 2,000 บาท

ไม่เกนิปีละ 2,000 บาท

ไม่เกนิปีละ 2,000 บาท ข้อ 11

ข้อ 11

ข้อ 11

ข้อ 11

ข้อ 11

ข้อ 10



งบด าเนินงาน ค่าใช้สอย  รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกับการปฏบัิตริาชการทีไ่ม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบอืน่ๆ 

การจัดสวัสดภิาพสัตว์
ระเบยีบ มท.ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดภิาพสัตวข์อง อปท.2562

กักสัตว ์โดยด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข1

เมือ่พ้นระยะเวลากักกัน ให้ด าเนินการเลีย้งดูสัตวแ์ทนเจ้าของจนกว่าเจ้าของจะมาขอรับ 
หรือจัดการขาย หรือขายทอดตลาดได้

จัดท าทะเบยีนสัตวท์ีกั่กกัน ให้เป็นปัจจุบัน

ก่อสร้างสถานสงเคราะหสั์ตว ์(ตามแบบ สถ.)

เทศบาล และ อบต.อาจจัดสวัสดภิาพสัตวไ์ด้ตามความจ าเป็นเหมาะสม และอาจร้องขอให้ อบจ.
ท าแทนได้ หรืออุดหนุนเงนิให้เทศบาล อบต.ได้

2

3

4

ข้อ 5



อัตราค่าอาหารสัตว์

อาหารสุนัข

อาหารแมว

อาหารสัตวอ์ืน่ๆ

ค่าท าหมัน ค่าเวชกรรม 
ค่าตรวจวนิิจฉัย

ให้เบกิเท่าทีจ่่ายจริง แต่ไม่เกนิ 13 บาท/ตัว/วัน 

ให้เบกิเท่าทีจ่่ายจริง แต่ไม่เกนิ 5 บาท/ตัว/วัน 

ให้เบกิเท่าทีจ่่ายจริงตามความจ าเป็น เหมาะสม ประหยัด 

ตามประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
(มท 0819.3/ว.4736 ลว.20 พย.2562  กษ 0604/32258 ลว.28 ตค.2562) 

มท 0808.2/ว 827 ลว.1 มีค.2562



งบด าเนินงาน ค่าวัสดุ  

ลักษณะของวัสดุ
มสีภาพไม่คงคน ปกตมิอีายุใช้งานไม่ยนืนาน

มกีารสิน้เปลอืง หรือเปลีย่นแปลงหมดไปตามสภาพ ในระยะเวลาอันส้ัน

รายจ่ายเพือ่ประกอบขึน้ใหม่ ดัดแปลง ต่อเตมิ หรือปรับปรุงวัสดุ

รายจ่ายเพือ่จัดหาโปรแกรมคอมพวิเตอรม์รีาคาต่อหน่วย/ชุด ไม่เกนิ 20,000 บาท

รายจ่ายเพือ่จัดหาสิง่ของทีใ่ช้ในการซ่อมแซม บ ารุงรักษาทรัพยส์นิให้ใช้งานได้ปกติ

รายจ่ายทีต่้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าตดิตัง้ ค่าประกันภัย

1

2

6

5

4

3

มท 0808.2/ว 1095 ลว.28 พฤษภาคม 2564



งบด าเนินงาน ค่าวัสดุ  วัสดุเคร่ืองแตง่กาย 
ระเบยีบ มท.การเบกิจ่ายค่าวัสดุเคร่ืองแต่งกายของเจ้าหน้าทีท่้องถิน่ 2560

ผู้มสีิทธิไ์ด้รับเคร่ืองแต่งกาย

ข้าราชการ

ลูกจ้างประจ า

พนักงานจ้างของ อปท.

ผู้ที ่อปท.ส่ังใหไ้ปปฏบิตังิานตามหน้าทีใ่ห ้อปท.

ข้อ 4

1

2

4

3



การจัดหาเคร่ืองแต่งกายส่วนกลาง

วัสดุเคร่ืองแตง่กายทีมี่ไว้ประจ าส านักงาน หรือประจ าหอ้งปฏิบัตกิาร 

เคร่ืองแตง่กายทีจ่ าเป็นตอ้งใช้ประกอบการเรียนการสอนของนักเรียนในสถานศกึษา
สังกัด อปท.

ใช้เป็นของส่วนกลางหมุนเวียนหรือใช้ร่วมกัน โดยมิไดมี้การมอบใหบุ้คคลหน่ึงบุคคลใด
โดยเฉพาะ

ใหอ้ยู่ในดุลยพนิิจของผู้บริหารทอ้งถิน่เป็นผู้พจิารณา

ข้อ 5

1

2

3



เคร่ืองแตง่กายทีม่อบให ้จนท.ดแูลเอง

วัสดุเคร่ืองแตง่กายทีม่อบใหเ้จ้าหน้าทีส่วมใส่ในขณะปฏบิตังิานตามหน้าที่

ใหแ้ตล่ะคนรับผิดชอบดแูลในเคร่ืองแตง่กายน้ัน ๆ

ใหเ้บกิจ่ายได้คนละไม่เกนิ 2 ชุดต่อปี

ข้อ 6

1

2

3



เคร่ืองแบบทีส่ามารถเบกิจ่ายได้

เคร่ืองแตง่กายปฏบิตังิานส าหรับ ลูกจ้างกวาด ล้าง ประจ ารถขยะ 
โรงงานฆา่สัตว ์ งานเคร่ืองจักรกล  งานพน่สารเคมี  

ชุดประกอบการเรียน การสอน ชุดดุริยางค ์นาฎศิลป์

ชุดปฏบิตังิานดา้นการแพทย ์การปฐมพยาบาล การป้องกันการตดิเชือ้ 
รังสีต่างๆ  

ชุดปฏบิตังิานทีส่อดคล้องกับการปฏบิตังิานพเิศษ เช่น ในหอศลิปวัฒนธรรม

มท 0808.2/ว 2061 ลว.29 มีนาคมค 2562

1

2

4

3



เคร่ืองแบบทีไ่ม่สามารถเบกิจ่ายได้

ชุดเคร่ืองแบบราชการ

ชุดฟอรม์ทีใ่ช้ปฏบิตังิานปกติ

ชุดฟาตกิทีใ่ช้ฝึกงาน

ชุดประจ าถิน่

มท 0808.2/ว 2061 ลว.29 มีนาคมค 2562

1

2

4

3



งบด าเนินงาน ค่าสาธารณูปโภค

ค่าไฟฟ้า

ค่าน า้ประปา ค่าน า้บาดาล

ค่าบริการโทรศัพท์

ค่าบริการไปรษณีย์

ค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม

ค่าเช่าพืน้ทีเ่ว็บไซตแ์ละค่าธรรมเนียมทีเ่กี่ยวข้อง (ระบบ Cloude, Hosting)

รายการค่าสาธารณูปโภค เฉพาะค่าไปรษณีย ์สามารถยมืเงนิไปจ่ายตาม ข้อ 93 (5) ได้



งบลงทุน  ค่าครุภัณฑ์

ลักษณะของครุภัณฑ์

รายจ่ายเพือ่ประกอบ ดดัแปลง ตอ่เตมิ หรือปรับปรุงครุภณัฑ์

รายจ่ายเพือ่จดัหาโปรแกรมคอมพวิเตอรท์ีมี่ราคาตอ่หน่วย หรือตอ่ชุดเกินกว่า 20,000 บาท

รายจ่ายเพือ่ซ่อมแซมบ ารุงรักษาโครงสร้างของครุภณัฑข์นาดใหญ่ เช่น เคร่ืองจักรกล 
ยานพาหนะ (ไม่รวมซ่อมปกต ิหรือซ่อมกลาง)

รายจ่ายเพือ่จา้งทีป่รึกษาในการจดัหา หรือปรับปรุงครุภณัฑ ์รวมถงึรายจ่ายทีจ่่ายพร้อมกัน 
เช่น ค่าขนส่ง ค่าประกันภยั ค่าตดิตัง้

มท 0808.2/ว 1095 ลว.28 พค.64

1

2

4

3



การตัง้งบประมาณค่าครุภณัฑ์

ใหต้ัง้งบประมาณตามบัญชีมาตรฐานครุภณัฑเ์ป็นอันดับแรก

กรณีจ าเป็น ใหจ้ัดหาตามราคาท้องตลาด 
โดยชีแ้จงเหตุผลความจ าเป็นไว้ในค าชีแ้จงประกอบงบประมาณด้วย

มท 0808.2/ว.1987 ลว.22 มิถุนายน 2552



งบลงทุน    ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์

เป็นการซ่อมบ ารุงรักษาโครงสร้างครุภณัฑข์นาดใหญ่  เช่น

ซ่อมเปลี่ยนหวัรถขยะ 

เปลี่ยนกระบะทา้ยรถบรรทุก 

เปลี่ยนระบบไฮดรอลิก 

เปลี่ยนเคร่ืองยนตใ์หม่

ท าสีใหม่ทัง้คัน



งบลงทุน   ค่าทีด่นิและส่ิงก่อสร้าง

ลักษณะของค่าทีด่นิและสิ่งก่อสร้าง

รายจ่ายเพือ่จดัหาทีด่นิ ส่ิงก่อสร้าง

รายจ่ายเพือ่ปรับปรุง ดดัแปลงตอ่เตมิ ซึง่ท าใหมี้มูลค่าเพิม่ขึน้

รายจ่ายเพือ่ตดิตัง้ระบบไฟฟ้า ประปา และอุปกรณ ์คร้ังแรกในอาคาร

รายจ่ายเพือ่จา้งออกแบบ จ้างควบคุมงาน จ้างทีป่รึกษาในการจัดหา ปรับปรุงทีด่นิฯ

รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับทีด่นิและหรือส่ิงก่อสร้าง เช่น ค่าเวนคนื ค่าชดเชยฯ

1

2

3

4

5

มท 0808.2/ว 1095 ลว.28 พฤษภาคม 2564



งบเงนิอุดหนุน
ระเบยีบ มท.ว่าด้วยเงนิอุดหนุน อปท.2559 และแก้ไขถงึ (ฉ.2) 2563

ตัง้งบประมาณ    ตัง้จ่ายจากเงนิรายได้ของปีทีผ่่านมา ไม่รวมเงนิอุดหนุนทีรั่ฐจัดสรรให้

อบจ.

เทศบาลนคร

เทศบาลเมือง/ต าบล

อบต.

ข้อ 5

กรณีจ าเป็นขอ ผวจ.ได้อีก 1 เทา่

ไม่เกนิร้อยละ 10

ไม่เกนิร้อยละ 2

ไม่เกนิร้อยละ 3

ไม่เกนิร้อยละ 5



ข้อยกเว้นทีไ่ม่ตอ้งค านวณร้อยละ

กรณีที ่อปท.ร้องขอให้รัฐวิสาหกิจด าเนินการ

กรณีอุดหนุนใหห้น่วยงานอืน่ด าเนินการตามภารกจิถ่ายโอน    (ข้อ 7)

ไม่ต้องมีเงนิสมทบ และไม่ตอ้งน าไปค านวณร้อยละ

ใหท้ าประมาณการค่าใช้จ่ายแทนโครงการ

1

2

ข้อ 6 

ข้อ 7 



หน่วยงานทีอ่าจท าโครงการขอเงนิอุดหนุนได้

ส่วนราชการ                (ต้องมเีงนิสมทบ ไม่ก าหนดวงเงนิ)

อปท.                         (ต้องมเีงนิสมทบ ไม่ก าหนดวงเงนิ)

รัฐวิสาหกิจ                   (ไฟฟ้า  ประปา  องคก์ารจัดการน า้เสยี) 

องคก์รการกุศล (มูลนิธิ กาชาด)      องคก์รทางศาสนา (วัด มัสยดิ) 

กลุ่มประชาชน             (ต้องมหีลักเกณฑก์ารรับ-จ่ายเงนิ)

ข้อ 3



เงือ่นไขในการขอเงนิอุดดหนุน
เป็นภารกจิทีอ่ยู่ในอ านาจหน้าทีต่ามกฎหมาย1

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิน่ประจ าปี2

ประชาชนในพืน้ทีไ่ด้รับประโยชน์3

ไม่มลัีกษณะเป็นเงนิทุนหมุนเวยีน และห้ามจ่ายจากเงนิสะสม4

ห้ามมใิห้อุดหนุนโครงการทีม่ลัีกษณะเป็นเงนิทุนหมุนเวยีนและโครงการทีม่ลัีกษณะเป็นการ
จัดเลีย้งอาหาร หรือการจัดกจิกรรมนันทนาการ

5

ห้ามมใิห้อุดหนุนหน่วยงานอืน่ในการจัดหาครุภัณฑย์านพาหนะและขนส่ง เว้นแต่จะอุดหนุนให้แก่ อปท.6

ในกรณีโครงการก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมสิง่ก่อสร้างส่วนราชการต้องมงีบประมาณสมทบไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 25 ของโครงการ เว้นแต่เป็นนโยบายรัฐบาล หรือ กระทรวงมหาดไทย

7



การด าเนินงานตามโครงการ

หน่วยงานทีข่อรับเงนิอุดหนุน จะตอ้งด าเนินการภายใตโ้ครงการทีข่อเงนิ   (ข้อ 8)   

เม่ืองบประมาณมีผลใช้บังคับแล้ว ให ้อปท.แจ้งหน่วยงานทีข่อรับเงนิอุดหนุนทราบ โดยหา้ม
ด าเนินการหรือก่อหนีผู้กพันก่อนทีจ่ะไดรั้บเงนิอุดหนุน   (ข้อ 9)

ก่อนจ่ายเงนิอุดหนุน ใหต้รวจสอบสถานะทางการคลังก่อนว่ามีเงนิเพยีงพอหรือไม่ และ
ใหผู้้รับเงนิออกใบเสร็จให ้อปท.เก็บไว้เป็นหลักฐาน  (ข้อ 10)

ให ้อปท.ตดิตามประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการของผู้รับเงนิอุดหนุน  (ข้อ 12)

1

2

3

4



งบรายจ่ายอืน่

รายจ่ายทีไ่ม่เข้าลักษณะประเภทงบรายจ่ายใดรายจ่ายหน่ึง หรือ
รายจ่ายทีก่ าหนดใหใ้ช้จ่ายในงบรายจ่ายนี ้เช่น

รายจ่ายค้างจ่ายของงบประมาณรายจ่ายทีล่่วงมาแล้ว              

ค่าใช้จ่ายตามค าพพิากษาศาล

มท 0808.2/ว 1095 ลว.28 พฤษภาคม 2564



การโอนเงนิงบประมาณรายจ่ายตา่งๆ ใหเ้ป็นอ านาจอนุมัตขิอง ผู้บริหารทอ้งถิน่

การโอนงบประมาณรายจ่าย

การโอนงบประมาณรายจ่ายในงบลงทุน  โดยการโอนเพิม่ - ลด ทีท่ าใหลั้กษณะ 
ปริมาณ คุณภาพเปล่ียน หรือโอนไปตัง้จ่ายเป็นรายการใหม่ ใหเ้ป็นอ านาจอนุมัตขิอง 

สภาทอ้งถิน่

ข้อ 26

ข้อ 27



การแก้ไข เปล่ียนแปลง งบประมาณ

การแก้ไข เปล่ียนแปลงค าชีแ้จงประมาณการรายรับ หรือประมาณการรายจ่าย
ใหเ้ป็นอ านาจอนุมัตขิอง ผู้บริหารทอ้งถิน่

การแก้ไข เปล่ียนแปลงค าชีแ้จงงบประมาณรายจ่าย ในงบลงทุน ทีท่ าใหลั้กษณะ 
ปริมาณ คุณภาพเปล่ียน หรือเปล่ียนแปลงสถานทีก่่อสร้าง ใหเ้ป็นอ านาจอนุมัตขิอง

สภาทอ้งถิน่

ข้อ 28

ข้อ 29



การโอนงบประมาณเหลือจ่ายประจ าปี

การโอนเงนิเหลือจ่ายจากงบลงทุน หรือรายจ่ายประจ า ไปตัง้จ่ายในงบรายจ่ายประจ า 
เป็นอ านาจของผู้บริหารทอ้งถิน่ (ข้อ 26)

การโอนเงนิเหลือจ่ายจากงบลงทุน ไปตัง้จ่ายในงบลงทุน 
เป็นอ านาจของสภาทอ้งถิน่  (ข้อ 27)

การโอนเงนิเหลือจ่ายจากงบลงทุน หรือรายจ่ายประจ า ไปเพิม่เตมิเงนิในงบลงทุน 
เป็นอ านาจของผู้บริหารทอ้งถิน่  (ข้อ 26)

มท 0313.4/23181 ลว.12 ตุลาคม 2544 



การแก้ไข เปลี่ยนแปลงงบประมาณทีกั่นข้ามปี

การแก้ไขเปล่ียนแปลงค าชีแ้จงงบประมาณรายการทีไ่ดกั้นเงนิหรือขยายเวลาการ
เบกิจ่ายเงนิไว้แล้ว จะกระท าไดต้อ่เมื่อไดรั้บอนุมัตจิากผู้มีอ านาจใหก้ันเงนิ หรือ

ขยายเวลาการเบกิจ่ายเงนิ

ข้อ 31การแก้ไขงบประมาณทีไ่ด้ก่อหนีไ้ว้แล้ว

การแก้ไขเปล่ียนแปลงค าชีแ้จงงบประมาณรายการทีไ่ดก่้อหนีผู้กพนัไว้แล้ว  
หากมิไดเ้พิม่วงเงนิใหเ้ป็นอ านาจอนุมัตขิองผู้บริหารทอ้งถิน่

ข้อ 30



การพจิารณางบประมาณของสภาทอ้งถิน่



การเลือกคณะกรรมการแปรญัตติ
ระเบยีบ มท.ว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาฯ 2547 และแก้ไขเพิม่เตมิ

คณะกรรมการแปรญัตติ

1

สภาก าหนดจ านวน
คณะกรรมการแปรญัตติ

2

ข้อ 103

ข้อ 105

เสนอชื่อผู้ทีเ่หน็สมควร
มีผู้รับรอง 2 คน

ข้อ 107

3

เลือกโดยวิธีเขียนหมายเลข
เลือกทลีะคนจนครบจ านวน

ข้อ 12

4

กรณีเสนอช่ือคนเดยีวใหถ้อืว่าไดรั้บเลือก



ห้ามมใิห้พจิารณาสามวาระรวดเดยีว (ข้อ 45 ว.3)

การประชุมพจิารณา วาระที ่1  รับหลักการ

นายก / ผู้ไดรั้บมอบหมาย 
แถลง / ชีแ้จง ร่างงบประมาณ

ข้อ 56 ว.2

สมาชิกอภปิรายร่างงบประมาณ

สภาลงมตรัิบ หรือไม่รับหลักการ

สภาก าหนดระยะเวลาเสนอค าแปรญัตต ิ
และต้องก าหนดไม่น้อยกว่า 24 ชม.

ข้อ 49

ข้อ 45 ว.ท้ายอาจส่งให้คณะกรรมการพิจารณาก่อนกไ็ด้ ข้อ 47 ว.2

1

2

3

4



กรณีสภาไม่รับหลักการร่างข้อบัญญัตงิบประมาณ

ใหส้ภาเลือกสมาชิกสภา จ านวน 7 คน (กรณี อบต.จ านวน 3 คน)
(ม.55 ว.2,  ม.62ตรี ว.2,  ม.87/1 ว.2  ข้อ48 ว.แรก)

1

แจ้งใหน้ายกทราบ  ในวันถัดจากวันทีส่ภาไม่รับหลักการ (ข้อ 48 วรรคสอง) 2

ใหน้ายกเลือกผู้ทีไ่ม่ใช่สมาชิกสภา หรือผู้บริหาร จ านวน 7 คน (กรณี อบต. 3 คน) 
ภายใน 7 วัน นับแตว่ันทีส่ภาไม่รับหลักการ  (ม.55 ว.2,  ม.62ตรี ว.2,  ม.87/1 ว.2  ข้อ48 ว.แรก)

3

ใหก้รรมการทัง้ 2 ฝ่าย ร่วมกันเลือกบุคคลภายนอกเป็นประธานภายใน 7 วัน
(ม.55 วรรคสอง ม.62 ตรี วรรคสอง ม.87/1 วรรคสอง)

4

แจ้งผู้ก ากับดแูล พร้อมรายช่ือภายใน 3 วันเพือ่ออกค าส่ังแตง่ตัง้
(ม.55 ว.2,  ม.62ตรี ว.2,  ม.87/1 ว.2  ข้อ48 ว.แรก)

5



การประชุมพจิารณาของคณะกรรมการหาข้อยุติ

คณะกรรมการพจิารณาปรับปรุง ร่างฯ ใหแ้ล้วเสร็จภายใน 15 วัน
(ม.55 วรรคสี่,  ม.62 ตรี วรรคสี,่ ม.87/1 วรรคสี่)

1

ส่งร่างงบประมาณทีแ่ก้ไขแล้วใหผู้้ก ากับดแูล
(ม.55 วรรคสี่,  ม.62 ตรี วรรคสี,่ ม.87/1 วรรคสี่

2

ผู้ก ากับดแูล ส่งร่างฯ ใหผู้้บริหารโดยเร็ว
(ม.55 วรรคห้า,  ม.62 ตรี วรรคห้า, ม.87/1 วรรคห้า)

3

ผู้บริหาร ส่งร่างฯ ใหส้ภาพจิารณาภายใน 7 วัน (เกินอาจถูกถอดถอน)4

ใหส้ภาพจิารณาใหแ้ล้วเสร็จภายใน 30 วัน (เกินถูกยุบสภา)5



ตวัอย่างการยืน่ค าแปรญัตติ

สมาชิกสภา

ผู้บริหารทอ้งถิน่

-ปรับลดรายจ่ายได้เท่าน้ัน  (ข้อ 59)
-ห้ามตัดรายจ่ายทีม่ข้ีอผูกพัน(ข้อ 61)

ปรับลดหรือปรับเพิม่รายจ่ายกไ็ด้ 
ภายใต้หลักการเดมิ

(ข้อ 49 ว.2 และข้อ 60)

เวลา 08.30 -16.30 น.

เวลา 08.30 -16.30 น.

เวลา 08.30 -16.30 น.

1

2

3

วันที่

วันที่

วันที่

ยืน่ตอ่คณะกรรมการรับค าแปรญัตติข้อ 49 ว.2



การประชุมพจิารณาค าแปรญัตติ

คณะกรรมการแปรญัตตแิจ้ง 
ผู้เกีย่วข้องก่อนเวลาประชุม

ไม่น้อยกว่า 24 ชม.

แจ้งสมาชิก

แจ้งผู้ยืน่ค าแปรญัตติ

แจ้งผู้บริหารทอ้งถิน่

ข้อ 115

1

2

3

ประชุมพจิารณา

สมาชิกตดัหรือลดเทา่น้ัน

ผู้บริหารตดัหรือเพิม่กไ็ด้

สรุปรายงานประธานสภา ข้อ 50

ประธานสภาแจ้งสมาชิกสภาก่อนเวลา
ประชุมไม่น้อยกว่า 24 ชม. ข้อ 50

1

2

3

4



วาระที ่2  แปรญัตติ
ใหพ้จิารณาเรียงล าดับข้อ
เฉพาะทีม่กีารขอแปรญัตต ิ

ข้อ 51

ใหพ้จิารณาเฉพาะประเดน็ทีมี่การแปรญัตติ

การประชุมพจิารณา วาระที ่2 แปรญัตติ

ถ้าทีป่ระชุมลงมตเิหน็ดว้ยกับค าแปรญัตตแิล้ว ไม่ใหเ้สนอขอแปรญัตต ิหรือ
เสนอญัตตขิอเปล่ียนแปลงมตน้ัินอกี

ข้อ 51 ว.2



การประชุมพจิารณา วาระที ่3  ลงมติ

วาระที ่3  ลงมติ

ปกตไิม่มีการอภปิราย เว้นแต่
ทีป่ระชุมจะมีมตใิหอ้ภปิราย

(ข้อ 52) 

สภามีมตรัิบ
ร่างงบประมาณ

สภามีมตไิม่รับ
ร่างงบประมาณ

ประธานสภาน าเสนอ
ผู้ก ากับดแูลภายใน 7 วัน

ร่างงบประมาณตก

(ม.53  ม.62 ม.-)

ห้ามเสนอญัตตร่ิางข้อบัญญัตทิีม่หีลักการ
อย่างเดยีวกันกับร่างทีต่กไปในสมัย

ประชุมน้ันอกี     (ข้อ 53)

1

2

1

2



การพจิารณาร่างข้อบัญญัตขิองผู้ก ากับดแูล

กรณี อบจ. และเทศบาล

ผวจ.พจิารณาภายใน 15 วัน นับแต่วันได้รับ ม.53, ม.62

เหน็ชอบ ไม่เหน็ชอบ

ส่งใหส้ภาทบทวน สภาตอ้ง
ทบทวนภายใน 30 วัน

กรณีสภายืน่ 2/3 ของจ านวนทีมี่อยู่

ส่งใหน้ายกลงนามประกาศใช้



การพจิารณาร่างข้อบัญญัตขิองผู้ก ากับดูแล

กรณี อบต.

นายอ าเภอพจิารณาภายใน 15 วัน นับแต่วันได้รับ ม.87

อนุมัติ ไม่เหน็ชอบ

ส่งให้สภาทบทวน สภาต้องทบทวนภายใน 30 วันส่งใหน้ายกลงนามประกาศใช้

สภายืน่ 2/3 ของจ านวนทีม่ีอยู่

ส่งให ้ผวจ.พจิารณาภายใน 15 วัน

ผวจ.เหน็ด้วยผวจ.ไม่เหน็ด้วย

ร่างงบประมาณตก
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