
 
 

 
 
 
 
 
 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ของ 

 
 

เทศบาลต าบลเมืองชุม  
อ าเภอเวียงชัย  จังหวัดเชียงราย 

 



 
รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนนิงานหน่วยงานภาครัฐ ของเทศบาลต าบลเมืองชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตามที่ส านักปลัดเทศบาลต าบลเมืองชุม ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงาน
ภาครัฐ ของเทศบาลต าบลเมืองชุม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และได้ก าหนดมาตรการ แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังต่อไปนี้ 

 
มาตรการและ

แนวทาง 
วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

๑.การเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ การแก้ไข
ปัญหาการทุจริตของ
หน่วยงาน 

ด าเนินการประชุมบุคลากรภายในหน่วยงานเพื่อ
รับทราบ 
- ด าเนินการจัดท าแผนปฏบิัติการป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงาน และนโยบาย/มาตรการ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
- แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของ
เทศบาล และมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณ 
 

ทุกส านัก/กอง  ม.ค.66-มิ.ย.66 -ในการประชุมประจ าเดือน มี
การชี้แจงให้ทุกคนทราบและ
เข้าใจเกี่ยวกับ 
 - แผนงานดา้นการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงานและนโยบาย/
มาตรการป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน 
- แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีของเทศบาล และมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณ 
 

- ผู้บริหาร/  
สมาชิกสภาและ
พนักงานทุกคนควร
ศึกษาและรับทราบ
แผนงานฯ เพื่อจะได้
ปฏิบัติให้ถูกต้องตาม
ระเบียบ  
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มาตรการและ

แนวทาง 
วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

2. การจัดท าคู่มือ 
มาตรฐานการปฏิบัตงิาน
เก่ียวกับการขอใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ  
 

1.ประชุมชี้แจงเรื่องการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการระบุขัน้ตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานตา่ง ๆ 
ไว้อย่างชัดเจน  
2.จัดท าคู่มือมาตรฐานการปฏิบตัิงานเก่ียวกับ
การขอใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  

ส านักปลัดเทศบาล 
กองคลัง 

ม.ค.66-มิ.ย.66 -ในการประชุมประจ าเดือน มี
การชี้แจงเรื่องการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการระบุขั้นตอน
และแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานต่าง ๆ ไว้อย่าง
ชัดเจน  
-งานพสัดุไดจ้ัดท าคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัตงิาน
เก่ียวกับการขอใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ  

- ผู้บริหาร/  
ส ม า ชิ ก ส ภ า แ ล ะ
พนักงานทุกคนควร
ศึกษาคู่มือมาตรฐาน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น
เกี่ ย วกับการขอใช้
ท รัพ ย์สิ น ของทาง
ราชการเพื่ อจะ ได้
ปฏิบัติให้ถูกต้องตาม
ระเบียบ  

3. ให้ความรู้เรื่อง  
การประเมิน  
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ  
ด าเนินงานของ  
หน่วยงานภาครัฐ  
(ITA)  

- รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในหน่วยงาน  

ทุกส านัก/กอง  ม.ค.๖๖ – มี.ค.๖๖  -ในการประชุมประจ าเดือน  
ทุกเดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ มีการชี้แจงและการ
ด าเนินงานการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดาเนนิ
งานของหน่วยงานภาครัฐ  
- ผู้บริหาร/สมาชิกสภาและ
พนักงานทุกคนทราบและเข้าใจ
ถึงการด าเนินงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  

- ควรเน้นย้ าให้เห็น  
ความส าคัญใน  
การด าเนินงาน  
การประเมิน  
คุณธรรมและ  
ความโปร่งใสใน  
การด าเนินงาน  
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)  
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มาตรการและ

แนวทาง 
วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

4. การปรับปรุงคุณภาพ
การท างาน 

- แต่งตั้งคณะท างานลดขัน้ตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติงานในเร่ืองที่ให้บริการประชาชน 
- การก าหนดขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานใน
เร่ืองที่ให้บริการประชาชน 
- จัดท าคู่มือการปฏิบัตงิาน/คู่มอืประชาชน 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
- เพิ่มช่องทางการรับฟงัความคดิเห็น
ข้อเสนอแนะให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเพื่อปรับปรุงการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 
- น าแอปพลชิั่นต่างๆ มาอ านวยความสะดวกใน
การให้บริการประชาชน 

ทุกส านัก/กอง ตลอด
ปีงบประมาณ 

๑.แต่งตั้งคณะท างานลดขั้นตอน
และระยะเวลาการปฏบิัติงาน 
๒.ก าหนดขั้นตอนและวิธีการ
ปฏิบัติงานในเร่ืองที่ให้บริการ
ประชาชน 
๓.จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน/
คู่มือประชาชนเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
4.ปรับปรุงข้อมูลเว็ปไซด์
เทศบาลต าบลเมืองชุม และ 
เพจ Facebook เทศบาลต าบล
เมืองชุม ให้เป็นปัจจุบนั 
5. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบถึงช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะในการ
ให้บริการ ตลอดจนการปรับปรุง
การท างานของหน่วยงาน 

- ควรมีการปรับปรุง
ข้อมูลเว็ปไซด์
เทศบาลต าบลเมือง
ชุม และ เพจ 
Facebook เทศบาล
ต าบลเมืองชุม ให้
เป็นปัจจบุัน เพื่อ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารตา่งๆ ของ
เทศบาล 
- ควรมีบุคลากรท า
หน้าที่ตรวจสอบใน
ช่องทางการติดต่อ
ของผู้มาใช้บริการ
ของเทศบาล เพื่อ
สามารถให้ข้อมูล / 
ค าแนะน าแก่ผู้มาใช้
บริการได้อย่าง
รวดเร็ว 
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มาตรการและ

แนวทาง 
วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

4. การปรับปรุงการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
แก่ประชาชน 

- แต่งตั้งคณะท างานพฒันาข้อมูลเป็นเว็บไซต์
และเพจเฟซบุ๊คของหน่วยงานเพื่อรองรับการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่ชัดเจน 
- แต่งตั้งผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลลงเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
 

ส านักปลัด ตลอด
ปีงบประมาณ 

๑.แต่งตั้งคณะท างานพัฒนา
ข้อมูลบนเว็บไซต์และเพจ
เฟซบุ๊คของหน่วยงาน 
๒.แต่งตั้งผู้รับผิดชอบการน า
ข้อมูลลงเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

- ควรมีการปรับปรุง
ข้อมูลเว็ปไซด์เทศบาล
ต าบลเมืองชุม และ 
เพจ Facebook 
เทศบาลต าบลเมืองชุม 
ให้เป็นปัจจุบนั เพื่อ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ต่างๆ ของเทศบาล 
- ควรมีบุคลากรท า
หน้าที่ตรวจสอบใน
ช่องทางการติดต่อของ
ผู้มาใชบ้ริการของ
เทศบาล เพื่อสามารถ
ให้ข้อมูล / ค าแนะน า
แก่ผู้มาใช้บริการได้
อย่างรวดเร็ว 
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มาตรการและ

แนวทาง 
วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

5. การส่งเสริมการ
ป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

- ผู้บริหารหน่วยงานแสดงนโยบายเจตจ านงว่า
จะบรหิารงานด้วยความซื่อสัตยส์ุจริต โดยมีการ
ก าหนด นโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือ 
โครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนา หน่วยงานให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใสให้ครอบคลุมตามแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในแต่ละ
ด้าน  
- แต่งตั้งคณะท างานจัดท ามาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
- ประชุมคณะท างานเพื่อจัดท ามาตรการฯ 
- มอบหมายให้ส านัก/กอง รับผดิชอบด าเนนิการ 

ส านักปลัดเทศบาล ต.ค. 65-มี.ค.66 
 
 

๑.แต่งตั้งคณะท างานจัดท า
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน 
๒.ด าเนินการประชุม
คณะท างานเพื่อจัดท ามาตรการ
ต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตของเทศบาล
ต าบลเมืองชุม 
๓.แจ้งเวียนมาตรการให้ส่วน
ราชการทราบและถือปฏบิัต ิ

- ควรมปีรับปรุง
ประกาศต่าง ๆในการ
ส่งเสริมความโปร่งใส 
ให้เป็นปัจจุบนัและให้  
เข้าใจได้ง่าย  
- ควรมีการน า
มาตรการการส่งเสริม
ความโปร่งใสมา
ทบทวนตลอดเวลาเมื่อ
มีการประชุมหรือการ
อบรมต่าง ๆ  
 

 
 
 
 
 

 


